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Pengajian hibrid dan fleksibel di universiti awam Malaysia merupakan inovasi terkini dalam sistem
pendidikan tinggi negara ini. Dalam era globalisasi dan perkembangan teknologi yang pesat, universiti-
universiti awam Malaysia semakin mengadaptasikan cara pengajaran dan pembelajaran untuk memenuhi
keperluan pelajar-pelajar yang semakin pelbagai dan dinamik.

Pengajian hibrid menggabungkan elemen-elemen pembelajaran dalam talian dan pembelajaran bersemuka secara langsung.

Pendekatan ini memberikan peluang kepada pelajar untuk mengakses bahan pengajaran dalam talian dari mana-mana sahaja,

sementara pada masa yang sama, mereka juga terlibat dalam sesi-sesi pembelajaran bersemuka untuk mendapatkan pandangan dan

bimbingan daripada pensyarah. Dengan cara ini, pelajar dapat menyesuaikan pengalaman pembelajaran mereka mengikut keperluan

dan kebolehan masing-masing.

Fleksibiliti juga menjadi inti dalam pengajaran di universiti awam Malaysia. Pelbagai program pengajian yang ditawarkan membolehkan

pelajar memilih jadual pembelajaran yang sesuai dengan kehidupan mereka. Penggunaan teknologi juga memainkan peranan penting

dalam menyediakan pelbagai saluran komunikasi antara pensyarah dan pelajar, termasuk penggunaan platform dalam talian dan

aplikasi mudah alih. Ini memberikan kemudahan kepada pelajar untuk berinteraksi dengan pensyarah dan rakan sekelas tanpa mengira

lokasi fizikal.
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Kelebihan pengajian hibrid dan fleksibel di universiti awam Malaysia termasuk peningkatan aksesibiliti kepada pelajar dari pelbagai

lapisan masyarakat dan latar belakang geografi. Ini juga merangsang pembangunan kemahiran-kemahiran digital pelajar,

mempersiapkan mereka untuk cabaran masa depan di mana teknologi memainkan peranan utama.

Walau bagaimanapun, terdapat cabaran yang perlu diatasi dalam melaksanakan sistem pengajian ini. Pensyarah dan pengurusan

universiti perlu dilatih untuk menyampaikan pembelajaran dalam talian yang berkesan. Selain itu, perlu juga diambil kira keperluan

infrastruktur teknologi yang memadai untuk memastikan keseluruhan proses pembelajaran berjalan dengan lancar.

Pengajian hibrid dan fleksibel di universiti awam Malaysia adalah langkah positif ke arah mencipta persekitaran pembelajaran yang

dinamik dan relevan. Dengan terus berinovasi dan menyesuaikan diri dengan perkembangan terkini, universiti-universiti ini dapat

memastikan pelajar-pelajar mereka bersedia menghadapi cabaran global dan mempunyai kemahiran yang diperlukan untuk mencapai

kecemerlangan dalam masyarakat yang berubah dengan cepat.

Pengajian hibrid dan fleksibel di universiti awam Malaysia membawa pelbagai kebaikan kepada pelajar dan pensyarah. Antaranya

adalah seperti aksesibiliti yang meningkat. Pengajian hibrid membolehkan pelajar mengakses bahan pengajaran dari mana-mana

dengan koneksi internet. Ini memberikan peluang pembelajaran kepada individu yang mungkin menghadapi keterbatasan geografi atau

fizikal. Selain itu, ia memberi kebaikan kepada fleksibiliti jadual. Pelajar dapat menyesuaikan jadual pembelajaran mereka mengikut

keperluan peribadi dan profesional. Ini membolehkan mereka mengejar pelbagai aktiviti di samping pengajian, seperti bekerja sepenuh

atau separuh masa.

Tambahan lagi, ia dapat meningkatkan kemahiran digital. Penggunaan teknologi dalam pengajaran membantu melatih pelajar dalam

kemahiran digital. Mereka akan lebih mahir dalam menggunakan perisian dan platform dalam talian, menjadi lebih adaptif kepada

perubahan teknologi. Ia juga dapat menyediakan interaksi dalam talian. Pelajar dapat terlibat dalam forum dan platform dalam talian

untuk berinteraksi dengan pensyarah dan rakan sekelas. Ini membuka peluang untuk perbincangan, perkongsian idea, dan kolaborasi di

luar bilik darjah fizikal.

Akhir sekali, ia memberi pengalaman pembelajaran yang disesuaikan. Pelajar dapat menyesuaikan cara mereka belajar, mengakses

sumber-sumber tambahan, dan mengatur tempo pembelajaran mereka sendiri. Ini membantu pembelajaran yang lebih berkesan dan

disesuaikan dengan kebolehan individu. Secara keseluruhannya, pengajian hibrid dan fleksibel di universiti awam Malaysia membawa

manfaat besar kepada pelajar dan pensyarah, membantu mereka bersedia menghadapi cabaran global dan memperkaya pengalaman

pendidikan mereka.
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