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Assalamualaikum dan salam sejahtera.

Alhamdulillah, syukur ke hadrat Allah SWT kerana dengan limpah dan rahmatNya
kajian dan pelaporan Kajian Impak Pelaksanaan Program Pengajian Mod 2u2i ini berjaya
disempurnakan.

Bagi pihak pasukan penyelidik, terlebih dahulu kami ingin mengucapkan terima kasih
kepada Jabatan Pendidikan Tinggi (JPT) kerana telah menyediakan geran penyelidikan dan
memberi kepercayaan kepada pasukan  ini  untuk  melaksanakan  kajian ini.
Seterusnya, kami juga ingin mengucapkan setinggi-tinggi penghargaan dan terima
kasih kepada semua pihak yang telah memberi kerjasama dalam menjayakan kajian ini,
terutama sekali kepada semua responden universiti, industri dan pelajar yang telah mengambil
bahagian sebagai responden dalam kajian ini. Tanpa kerjasama dan maklum balas daripada semua
responden kajian, sudah tentu kajian ini tidak dapat disempurnakan.

Dapatan kajian ini amat signifikan dalam memastikan kejayaan dan kelestarian
pembangunan dan pelaksanaan Program Pengajian Mod 2u2i agar hasrat Lonjakan 1 PPPM (PT)
dalam melahirkan graduan holistik, seimbang dan berciri keusahawanan dapat dicapai.
Program Pengajian Mod 2u2i ini mendokong dan sejajar dengan pendidikan fleksibel yang
menjadi kerangka baharu landskap pendidikan di Malaysia bagi memastikan graduan yang
dilahirkan berdaya saing dan berkemahiran abad ke-21 dalam mendepani cabaran global Revolusi
Industri 4.0. Oleh itu, diharapkan laporan kajian ini akan dapat menjadi rujukan yang bermanfaat
oleh semua pihak yang terlibat dalam pembangunan dan pelaksanaan Program Pengajian Mod
2u2i.

Pada kesempatan ini sekali lagi ucapan setinggi-tinggi penghargaan dan terima kasih kepada
semua ahli penyelidik yang telah memberikan komitmen yang tinggi dalam merealisasikan
kajian dan penghasilan laporan Kajian Impak Pelaksanaan Program Pengajian Mod 2uZ2i ini dengan
jayanya.

Profesor Dr. Hj. Mohamad Abdullah Hemdi
Ketua Penyelidik
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PENGENALAN

LATAR BELAKANG KAJIAN

Sepuluh (10) lonjakan telah diwujudkan yang

menjadi kerangka baharu landskap pendidikan di
Malaysia bagi memastikan graduan yang dilahirkan
berdaya saing dan berkemahiran abad ke-21 dalam

mendepani cabaran global Revolusi Industri 4.0.

10 Lonjakan

Transformasi

Penyampaian C"\O

Pendidikan Tinggi
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Pembelajaran

@ Dalam Talian
Tahap Global
Keunggulan
Global

Ekoslstem

Pemantapan
Tadbir Urus

APA ITU 2u2i?

Terpelajar
Dipacu Nilai

Graduan Holistik, Berciri
Keusahawanan dan
Seimbang

Kecemerlangan
Bakat

Menghayati
Pembelajaran

Sepanjang Hayat
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Graduan TVET
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Inisiatif Al
Memantapkan kurikulum

IPT hendaklah menerima guna HIEP yang menggabungkan
pembelajaran berasaskan pengalaman dan penyerapan
keusahawanan ke dalam kurikulum dengan cara:

Memperkenalkan program akademik sarjana muda berbentuk
2+2 atau 3+1 yang melibatkan pembelajaran selama 2 atau 3 tahun
di kampus dan selebihnya di luar kampus atau pembelajaran di
industri;

Meningkatkan libat sama industri dan komuniti untuk menyokong
pembangunan graduan yang holistik , berciri keusahawanan dan
seimbang;

Melengkapkan Kerangka Mata Pelajaran Umum (MPU) dengan
mengambil kira kursus merentas kurikulum yang generik.

Kursus yang serupa tetapi pada tahap penguasaan yang lebih
mendalam mesti dimulakan untuk program akademik pendidikan
pascasiswazah; dan

Menambah baik kursus keusahawanan dengan menambah
komponen praktikal dalam kursus keusahawanan asas, dan
memperkenalkan minor keusahawanan dalam program akademik.

GRADUAN HOLISTIK,
BERCIRI KEUSAHAWANAN

LONJAKAN & SEIMBANG
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Program 3+1 atau
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Menggabungkan pembelajaran
akademik dan aplikasi pembelajaran
sebenar ditempat kerja



Jenama 2u2i digunakan untuk menggambarkan pembelajaran berlaku di dalam dan luar kampus dalam
pelbagai kombinasi seperti 3uli, 2u2i dan 2uli di mana pembelajaran di industri tidak kurang dari tempoh

2u2i

2 tahun

di universiti

+
2 tahun
di industri

ATRIBUT 2u2i

2uli

setahun

3uli

3 tahun
di universiti
+
1 tahun
di industri

11/2U1i

1% tahun
di universiti

+
1 tahun
di industri

Atribut utama Program Pengajian Mod 2u2i ialah pendedahan pengalaman berbentuk “hands-on” yang
bermakna dan signifikan serta berkait langsung dengan kurikulum pengajian

&

Integrasi Kaedah
Kurikulum Pentaksiran

Hasil pembelajaran

diintegrasi ke
dalam kurikulum

FAEDAH 2u2i

Inisiatif ini dijangkakan dapat
merapatkan jurang kualiti graduan
yang dihasilkan mengikut kehendak
industri selari dengan tren semasa
dan keperluan pekerjaan berdasarkan
keperluan negara dan global

Penyampaian

& A P

Kaedah Pengalaman Struktur

- Kerja :
Penyampaian Berstruktur Kurikulum

Penempatan Pengalaman Direka bentuk bersama
penuh secara IPT - Industri
(Full immersion) langsung

Reka bentuk
struktur kurikulum

Pentaksiran Hasil

pembelajaran

06 02

Kolaborasi antara
universiti dan industri
bersama-sama membangunkan
kursus komponen industri
melibatkan aspek:

05 03

Kandungan
kursus

04

Elemen
praktikal



Program pengajian dengan mod industri telah dikenalpasti dapat:

Meningkatkan
kemahiran
pelajar

Meningkatkan
kebolehpekerjaan
graduan

GARIS PANDUAN

PELAKSANAAN MOD PENGAJIAN

i2u2|

v

Unavensm Mausvsia Tenewccany

OBJEKTIF KAJIAN

Pembangunan
& Pelaksanaan

?

v

Mengenal pasti
impak pelaksanaan
Program
Pengajian Mod 2u2i
terhadap universiti,
industri dan
pelajar/graduan

O1

Mengenal pasti
keberkesanan
pembangunan
dan pelaksanaan
Program Pengajian
Mod 2u2i dari
perspektif universiti,
industri dan pelajar
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‘ UNVERSITI TEKNOLOGI NALAYSI

Kemahiran
kerja berpasukan

°
=
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Kemahiran Kemabhiran
penyelesaian komunikasi
masalah

6 buah universiti rintis 2u2i adalah:

Universiti Putra
Malaysia

Universiti Malaysia
Kelantan

Universiti Malaysia

Universiti Sultan
Zainal Abidin

Universiti Malaysia
Terengganu

W)
'UNIVERSITI
TEKNOLOGI

Universiti Teknologi
MARA

Universiti Teknologi
Malaysia

>

Cabaran

2

Mengenal pasti
cabaran Program
Pengajian Mod 2u2i
dari aspek
pembangunan,
pelaksanaan dan
pengurusan program

*

Mencadangkan
hala tuju untuk
kelestarian Program
Pengajian Mod 2u2i

02 03 04




SKOP DAN KAEDAH KAJIAN

Kajian ini adalah kajian kuantitatif dan deskriptif yang menggunakan instrumen soal selidik melibatkan
tiga kumpulan responden sasaran iaitu universiti, industri dan pelajar.

Sampel dipilih
menggunakan kaedah
pensampelan purposif

Soal selidik yang dibangunkan menggunakan skala likert-6

1 2 3 4 5 6

t * tr * 1

Sangat
Tidak
Bersetuju

Soal selidik dilaksanakan kepada setiap kumpulan responden melalui 2 kaedah iaitu atas talian
(Google Forms) dan secara pengedaran borang soal selidik

Agak Sangat

B j .
ersetuju Bersetuju

Bersetuju

6.00
6.00 |
|
|
|
5.00 |— |
|
|
4.33 |
4.00 1 434 |
. .. .. . |

Data dianalisis secara deskriptif menerusi I |
frekuensi dan skor min untuk Z | !
. | k d b . . | M 3.00 +— | |
menjelaskan dapatan bagi setiap soalan s |
2.67 : |
|
2.00 —| | |
3 :

< 0
z! 2
1.00 — & R
w | |
wn |
! I
0 | ] 1

Tidak Bersetuju Sangat
Bersetuju Bersetuju
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vy BAHAGIAN B1: [
PROFIL RESPONDEN UNIVERSITI (U)

Seramai 37 orang responden dari 6 buah Universiti Awam di Malaysia

55

! UNIVERSITI

TEKNOLOGI
@ M

16.2% 5 243% 54% . 21.6%

UNIVERSITI TEKNOLOG! MALAYSI

Program Pengajian Mod 2u2i yang terlibat merupakan 1 program peringkat pengajian Diploma dan
7 program peringkat pengajian ljazah Sarjana Muda

OV 0UeE

Diploma Sarjana Muda Diploma Sarjana Muda
Fisioterapi Dietetik / Produksi Pengurusan Hotel Komunikasi dan
dan Kesihatan /Seni Kulinari Pengajian Media
Haiwan

(=0 i =
WS
}rJNIVERSITI !
'EKNOLOGI

=y

MARA

P e

UNIVERSITI
TEKNOLOGI
@ MARA

INIVERSITI SULTAN ZAINAL ABIDIN

Sarjana Muda Sarjana Muda Sarjana Muda Sarjana Muda Sarjana Muda Sains
Pengurusan Industri Keusahawanan Kejuruteraan Data Perakaunan Pengurusan
Kreatif: Pengurusan Perladangan

£l 5 5]
5 O i
ﬁoooo

W) Universiti Malaysia m E m
UNIVERSITI KELANTAN RS PUTRA RS
33 TME‘/:(]I{\I/?LOG] UNVERSIT TEKNOLOGI ALAYSIA il




Jawatan semasa yang disandang oleh 37 responden universiti

10.8%

Dekan atau
setaraf

@ 162%
(D

Ketua
Jabatan

Pengarah
Akademik

Pensyarah
Program
Pengajian

2N

)

Penyelaras 2u2i

Model Struktur Kurikulum Mod 2u2i




/iy BAHAGIAN B2: IR
PROFIL RESPONDEN INDUSTRI (1)

* 42 orang responden industri
» 27 organisasi atau syarikat Perniagaan pelbagai sektor

@O

W
Perniagaan Hospltal &
Pakaian Perniagaan
& Perhiasan Kesihatan

P;rnlagaan
estoran Perladangan
& Perkhidmatan i
Makanan dan SaSoictan:
Minuman

fici

Perniagaan Perki Perkhidmatan

Peruncitan & erkilangan & idi
o=l /SN AT

Jawatan responden industri

A é @ 19%
Eksekutif

Pengurus Pengurus
Atasan Jabatan/
=- Bahagian

Tempoh pengalaman bekerja

5 hingga 10 tahun 16 hingga 20 tahun

Kurang 5 tahun 11 hingga 15 tahun Lebih 20 tahun



Tempoh pengalaman bekerja di organisasi semasa

Kurang 5 tahun 5 hingga 10 tahun 11 hingga 15 tahun 16 hingga 20 tahun Lebih 20 tahun

Peranan responden industri

2

4.8 %

9

21.4 %

Pegawai

Pengurusan i
Sumber Manusia

Tertinggi
Organlgsgsi

23

54.8 %

8

19 %
Penyelaras Jurulatih
Industri Industri

y/ 10



/iy BAHAGIAN B3: [N
PROFIL RESPONDEN PELAJAR (P)

422 responden pelajar Universiti Awam di Malaysia

Universiti Malaysia

KELANTAN

422 responden pelajar mengikuti Program Pengajian Mod 2u2i

13 Ef
3.1% 11.6%
0=0 1|

3.1%
Diploma Sarjana Muda Sarjanla=Muda
Fisioterapi Dietetik Kejuruteraan Data

32% 8.8% 15.4% ﬁ
Sarjana Muda Sarjana Muda Sarjana Muda Sarjana Muda
Kejuruteraan Keusahawanan Komunikasi dan Pengurusan Industri
Pengangkutan Rel Pengajian Media Kreatif (Pengurusan Seni)
5.9% 9.7% 9.5%“
g
280
Sarjana Muda Sarjana Muda Sarjana Muda
Perakaunan Produksi dan Kesihatan Sains Pengurusan
Haiwan Perladangan
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Semester pengajian yang sedang diikuti oleh responden pelajar

Jantina responden pelajar

Status penempatan industri

Terima elaun latihan




Industri / Organisasi penempatan pelajar Mod 2u2i

22

Penyiaran, Media

& Komunikasi
(Contoh: Hospital Sultanah
Nur Zahirah, PPUM, IJN,
Farmasi Ehsan,

Jabatan Dietetik, dll)

(Contoh: Butik Larnie, Butik
Pengantin, Busana House,
Love Hijab, Warna-Warni
Bridal, Muslim Wardrobe
Empire, dll)

(Contoh: Astro, Media Prima, RTM,
TMB, Production House,
Wau Animation Studio, dll)

15

Perniagaan Restoran
& Perkhidmatan
Makanan dan Minuman
(Contoh: Apple Bakery,
CEKTA Bakery, Kedai Roti,

D'Tandoor Food Industries,
Kopitiam, dll)

(Contoh: Ladang Rakyat O (Contoh: ABE Supermart,

Terengganu, Tradewind Plantation, Kedai Emas, Perniagaan Sri Asnat,

Sime Darby, Ladang Risda, Fishing Centre, GT Security,
BabyMama Trading, dll)

RizQ Agrogenenius, dll)

6

Pengangkutan
& Logistik

(Contoh: Genius World Solution,
Pusat Tuisyen, Salihi
Teaching Accounting s,
Taska/Tadika, TRS Training &
Consultancy, dll)

(Contoh: DHL, Ekspress Perdana,
JBAP Logistik, Travel Agency, dll)

(Contoh: Kilang Kosmetik Seri,
Top Glove, Success
Manufacturing Sdn Bhd,
MulQeen Tech,
Gafoz Global, dll)
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BAHAGIAN CU:

PELAPORAN DAPATAN RESPONDEN UNIVERSITI (U)

Laporan ini terbahagi kepada tiga (3) bahagian utama:

Pembangunan dan
Pelaksanaan Program
Pengajian Mod 2u2i,

Hasilan dan Impak Program
Pengajian Mod 2u2i, dan

Bl e s it
noc Uiml ! 700

Cabaran Pelaksanaan Program
Pengajian Mod 2u2i.




I BAHAGIAN CU1: /1

PEMBANGUNAN PROGRAM PENGAJIAN MOD 2u2i

y/ 16

4 tema bagi Pembangunan Program Pengajian Mod 2u2i ini

P’ (L

! \ﬂ//@ g
Tl

1. Penglibatan dan sokongan pengurusan tertinggi universiti,

2. Sokongan dan kerjasama universiti/staf dalam pembangunan Program Pengajian
Mod 2u2i,

2
o 4 M\

A Y -as o i. - I
3. Sokongan dan kerjasama pihak industri kepada universiti dalam pembangunan
Program Pengajian Mod 2u2i, dan

5

GARIS PANDUAN

4. Buku garis panduan pelaksanaan 2u2i.



CU1: PEMBANGUNAN PROGAM
PENGAJIAN MOD 2u2i

/777 1.Penglibatan dan Sokongan Pengurusan Tertinggi Universiti

6 soalan untuk mengetahui tahap sokongan dan penglibatan pengurusan tertinggi universiti

N

\ Sokongan pengurusan | \ Pemahaman matlamat / \ Pemahaman faedah Program ,l
\‘ tertinggi universiti / \\ Program Pengajian Mod 2u2i  / \\ Pengajian Mod 2u2i oleh /
\ dalam pembangunan /’ \ oleh pengurusan tertinggi / | pengurusan tertinggi universiti //

\ dan pelaksanaan 2u2i

organisasi

I
! Penerangan tentang ! \ Kesediaan menandatangani | Kesediaan memperuntukkan |
\\ Program Pengajian Mod 2u2i ! \ memorandum persefahaman/ ! ! sejumlah kewangan untuk /
\ kepada warga universiti/ /I \ perjanjian bersama industri II \memastikan kejayaan pembangunan/
\

\ fakulti

\  dan pelaksanaan Program 2u2i |

73% Sangat Bersetuju dan Bersetuju

83% Sangat Bersetuju dan Bersetuju 43% Sangat Bersetuju dan Bersetuju

37% Sangat Tidak Setuju 3% Agak Tidak Bersetuju 3% Tidak Setuju

KESIMPULAN

Universiti/fakulti
bersetuju

Pengurusan tertinggi

Pengurusan tertinggi
organisasi menyokong

universiti/fakulti

R @Rl N 7 N 7 S
g (O s o
Pembangunan Memahami matlamat Memberi penerangan Menandatangani Memperuntukkan
dan pelaksanaan Program Pengajian tentang Program memorandum se"‘;:mll(ah kewa:Ean
Program Pengajian Mod 2u2i Pengajian Mod 2u2i persefahaman/ ke':na:n m::s:n' 3:an
Mod 2u2i kepada warga perjanjian bersama b c{an p:Iaksanagn
universiti/fakulti pihak industri Program Pengajian
. @ J S EZ0A\S ZR\N Z S

/// CADANGAN HALATUJU

Universiti perlu
mempertingkatkan
usahasama bersama
industri dengan turut Universiti melibat sama
melibatkan Pusat alumni secara aktif dalam
Tanggungjawab Jaringan pembangunan Program
Industri melalui Pengajian 2u2i
memorandum

Pengurusan tertinggi
universiti perlu
memperuntukkan sejumlah
peruntukan kewangan bagi

memastikan kejayaan
pembangunan dan
pelaksanaan serta kelestarian

Pronga:'lsze‘ngiajlan persefahaman/perjanjian




2. Sokongan dan Kerjasama Universiti/Staf dalam Pembangunan Program ///////////

Pengajian Mod 2u2i

3 soalan berkenaan sokongan dan kerjasama pembangunan Program Pengajian Mod 2u2i

Kesediaan menyediakan
satu jabatan/unit khas
untuk menyelaras

60% Sangat Bersetuju
dan Bersetuju

Program Pengajian Mod 2u2i

Melantik pegawai/pensyarah
sebagai Penyelaras
Mod 2u2i

87% Sangat Bersetuju
dan Bersetuju

|2

Pensyarah universiti/fakulti
ini memahami dan menyokong
pembangunan Program
Pengajian Mod 2u2i

81% Sangat Bersetuju
dan Bersetuju

10% Tidak Setuju dan
Sangat Tidak Setuju

2% Agak Tidak
Bersetuju

3% Agak Tidak
Bersetuju

KESIMPULAN

Responden universiti sangat bersetuju bahawa universiti/fakulti:

Menyediakan satu jabatan/unit Melantik pegawai/pensyarah

Pensyarah universiti/fakulti mereka
memahami dan menyokong
pembangunan
Program Pengajian Mod 2u2i

khas untuk menyelaras

sebagai penyelaras Mod 2u2i
Program Pengajian Mod 2u2i

CADANGAN HALATUJU ///////////

Mewujud atau memantapkan unit khas
atau governan yang antara ahlinya terdiri
dari Penyelaras 2u2i dan wakil jaringan industri
universiti/fakulti bagi menyelaraskan
Program Pengajian Mod 2u2i
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/7)) 3. Sokongan dan Kerjasama Pihak Industri Kepada Universiti dalam Pembangunan
Program Pengajian Mod 2u2i

5 penyataan berkaitan sokongan dan kerjasama yang diterima oleh universiti dari pihak industri dalam
pembangunan Program Pengajian Mod 2u2i

3% Sangat Tidak Setuju 6% Tidak Setuju

70% Sangat Bersetuju

70% Sangat Bersetuju
ersetuju

dan Bersetuju

Mudah mendapat
rakan industri untuk
membangunkan dan

melaksanakan Program
Mod Pengajian 2u2i

q Kerj ihak q q

Menﬁaj’at’ kec?asa.'r:nak i:gi:::ZapI;:\ K.erjasan.1a pihak Kewujudatn mek:/lmzme
penh i i eI N .
pembangunan Program EHE (e | pentaksiran bagi kursus baik bersama industri

Mod Pengajian 2u2i EmPee TElE komponen industri

73% Sangat Bersetuju

65% Sangat Bersetuju
dan Bersetuju

: 63% Sangat Bersetuju
dan Bersetuju i

dan Bersetuju

2% Sangat Tidak Setuju 3% Tidak Setuju 6% A a?\l(gl-::d'?ilélfl(erss:tt:j{? dan

KESIMPULAN

Sokongan dan kerjasama pihak industri kepada universiti dalam pembangunan Program Pengajian Mod 2u2i

N o

Mudah Mendapat Bersama industri Membangunkan Mempunyai
mendapat kerjasama membangunkan kaedah mekanisme
rakan industri penuh modul latihan pentaksiran bagi pemantauan
daripada pihak bagi kursus kursus komponen yang baik
industri komponen industri
industri

/// CADANGAN HALATUJU

Pihak universiti perlu
meneruskan jalinan kerjasama
yang baik bersama industri bagi
memastikan kelestarian
program mod 2u2i

Menganjurkan sesi
dialog/perbincangan meja bulat
bersama pelajar dan industri
secara berkala bagi memastikan
penambahbaikan berterusan
berlaku
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4. Buku Garis Panduan Pelaksanaan 2u2i

/e

. Garis Panduan Pelaksanaan H
Keberkesanan Buku Garis Panduan Mod Pengajian 2u2i membantu |
Pelaksanaan 2u2i universiti/fakulti ini dalam (&)

KESIMPULAN

membangunkan Program Mod

CADANGAN HALATUJU ////////1//

y/ 20

Menerbitkan buku Garis Panduan Pelaksanaan Mod
Pengajian 2u2i di dalam versi Bahasa Inggeris untuk

penggunaan yang lebih luas

8% Tidak Bersetuju

PELAKSANAAN MOD PENGAJIAN

Pengajian 2u2i

65% Sangat Bersetuju
dan Bersetuju

Buku Garis Panduan Pelaksanaan Mod Pengajian 2u2i
yang diterbitkan oleh JPT dapat membantu universiti/
fakulti dalam membangunkan Program Pengajian
Mod 2u2i

\ ’




i/ BAHAGIAN cU2: [

PELAKSANAAN PROGRAM PENGAJIAN MOD 2u2i

4 tema bagi pelaksanaan Program Pengajian Mod 2u2i

3. Penyediaan kemudahan dan persekitaran tempat latihan/kerja oleh industri/
organisasi, dan

4. Sistem sokongan dan pengurusan pelaksanaan Mod 2u2i.



CU2: PELAKSANAAN PROGAM
PENGAJIAN MOD 2u2i

1. Penjelasan Pelaksanaan Program Mod Pengajian 2u2i Kepada Pelajar ///////////

7 penyataan berkaitan penjelasan pelaksanaan Program Mod Pengajian 2u2i kepada pelajar

73% Sangat bersetuju
dan Bersetuju
g k j
A

Penerangan khas
oleh pihak industri
tentang aktiviti
pembelajaran dan
pengajaran bagi
kursus komponen
industri

N2 v v v

92% Sangat bersetuju 87% Sangat bersetuju

92% Sangat bersetuju 81% Sangat bersetuju
dan Bersetuju
19% Agak Bersetuju

dan Bersetuju
8% Agak Bersetuju

Penjelasan
pelaksanaan
Program Pengajian
Mod 2u2i pada

Pendedahan awal
pelbagai kaedah
pembelajaran bagi
kursus komponen
industri

Penjelasan struktur
Program Pengajian
Mod 2u2i pada

Penjelasan
pembelajaran
Program Pengajian
Mod 2u2i

Penerangan khas
oleh pihak industri
tentang

Penjelasan kaedah
pentaksiran kursus

komponen industri

awal sesi pengajian

awal sesi pengajian

penempatan
pelajar di industri

" . 81% Sangat bersetuju 68% Sangat bersetuju
. dan Bersetuju' dan iBersetuJu . dan gersetuju ! dan gersetuju !
8% Agak Bersetuju 2% Agak Tidak Bersetuju 19% Agak Bersetuju 8% Agak Tidak Bersetuju

KESIMPULAN
Tentang struktur Program

- 2 Pengajian Mod 2u2i
-
’ +

Pelaksanaan Program
Pengajian Mod 2u2i

Hasil pembelajaran

Pelajar diberi penjelasan ~ Program Pengajian Mod 2uzi

di awal sesi o

Industri

CADANGAN HALATUJU ///////////

Amalan taklimat awal pelaksanaan 2u2i
kepada pelajar oleh universiti dan industri
perlu diteruskan dan dijadikan amalan baik
untuk dikongsikan bersama university lain

Universiti membangunkan modul latihan
penerangan kepada pelajar berkaitan
pelaksanaan bagi Program Pengajian

Mod 2u2i
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2. Pelaksanaan Pengajaran, Pembelajaran, dan Pentaksiran Kursus
Komponen Industri oleh Pihak Universiti

e

7 soalan yang diajukan kepada responden universiti untuk mengetahui tahap pelaksanaan pengajaran,
pembelajaran, dan pentaksirsan kursus komponen industri
5% Tidak Setuju

30% Agak Bersetuju 3% Sangat Tidak Setuju

Sangat Bersetuju

Sangat Bersetuju
dan Bersetuju

dan Bersetuju

Sangat Bersetuju
dan Bersetuju

Penempatan
pelajar tidak
menggantikan tugas
dan tanggungjawab
staf organisasi

Kemampuan
Jurulatih Industri
mengajar kursus

komponen industri

Pemberian
pelbagai tugasan
pekerjaan sebenar
kepada pelajar

Persetujuan
bersama lantikan
Jurulatih Industri
sebagai pengajar

Memberi
taklimat/latihan
kaedah penyampaian
dan pentaksiran
kursus komponen
kepada Jurulatih
Industri

Kemampuan
Jurulatih Industri
melaksanakan
pentaksiran kursus
komponen industri

Pemberian
tanggungjawab kerja
yang setara dengan
staf kepada pelajar

Sangat Bersetuju

Sangat Bersetuju
dan Bersetuju

dan Bersetuju

Sangat Bersetuju
dan Bersetuju

Sangat Bersetuju
dan Bersetuju

3% Sangat Tidak Setuju

3% Agak Tidak Bersetuju 6% Agak Tidak Bersetuju 3% Agak Tidak Bersetuju

KESIMPULAN

Universiti/fakulti menyediakan taklimat/latihan kaedah penyampaian dan pentaksiran kursus komponen
industri yang mencukupi kepada jurulatih industri

Pelantikan Jurulatih
. . Industri sebagai tenaga
Memberi tanggungjawab :
kerja kepada pelajar yang pengajar
S @ B R S Jurulatih Industri mampu
mengajar kursus komponen
industri menepati keperluan
silibus

Tidak menggantikan tugas
dan tanggungjawab staf

organisasi dengan pelajar

Jurulatih Industri mampu
melaksanakan pentaksiran
kursus komponen industri

Industri
/) CADANGAN HALATUJU

Memberi pengiktirafan

Pembangunan standard
rubrik penilaian bagi kursus
komponen industri

pelantikan tenaga pengajar
akademik/industri kepada
jurulatih industri yang terlibat
dalam pengajaran kursus
komponen industri




3. Penyediaan Kemudahan dan Persekitaran Tempat Latihan/Kerja oleh Industri/
Organisasi Yz

6 soalan untuk mengetahui tahap penyediaan kemudahan dan persekitaran tempat latihan/kerja oleh
industri/organisasi

(M

Penyediaan suasana
pekerjaan yang kondusif
oleh pihak industri

Penyediaan persekitaran

kerja yang sihat dan
selamat oleh pihak industri

Penyediaan kemudahan
dan peralatan latihan oleh
pihak industri

78% Sangat Berset 75% Sangat Bersetuju
dan Bersetuju dan Bersetuju

3% Sangat Tidak 3% Sangat Tidak
; Setuju dan Agak Tidak
Setuju u]uBelgetngju '

Penyediaaan kemudahan
asas (contoh: penginapan,
pengangkutan, kesihatan,

dll.) oleh pihak industri

81% Sangat Bersetuju
dan Bersetuju

3% Sangat Tidak
Setuju

£

Pemberian elaun yang
sewajarnya kepada pelajar

&

Penyediaan kemudahan
yang bersesuaian bagi
pelajar orang kurang
upaya (OKU)

46% Sangat Bersetuju
dan Bersetuju

5% Sangat Tidak
Setuju

48% Sangat Bersetuju 57% Sangat Bersetuju
dan Bersetuju dan Bersetuju

3% Sangat Tidak 3% Tidak Setuju
Setuju

KESIMPULAN

Penyediaan kemudahan dan persekitaran tempat latihan/kerja oleh industri/organisasi

&

Kemudahan yang
bersesuaian bagi
pelajar kurang upaya

(OKU)

/N
oo
ﬁnu [ o°

Menyediakan suasana
pekerjaan yang
kondusif

%
Menyediakan
kemudahan dan
peralatan latihan yang
memenuhi keperluan
kursus

Memberikan elaun
yang sewajarnya

Menyediakan
kemudahan asas

Persekitaran kerja
yang sihat dan selamat

CADANGAN HALATUJU ////////1//

Menyediakan inisiatif galakan
kepada industri/organisasi
yanzg ;artl,lba't dalamderclx(gram Melaksanakan ketetapan
kemuuclla:agnl ::nngyaeja:'aana:an elaun minima pelajar‘/pelatih
pembelajaran serta sokongan Rlogiamizuzi
pelajar (contoh: pengecualian
cukai)

Keperluan perbincangan
bersama wakil industri/
kementerian/jabatan

berkenaan keseragaman
minima kebajikan/kemudahan
pelajar bagi mengurangkan
jurang kepelbagaian yang
menimbulkan ketidakpuasan
hati di kalangan pelajar
mahupun pihak industri
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/) 4. Sistem Sokongan dan Pengurusan Pelaksanaan Mod 2u2i

4 soalan untuk mengetahui tahap sistem sokongan dan pengurusan pelaksanaan Mod 2u2i di universiti serta
sokongan pihak industri

69% Sangat Bersetuju 49% Sangat Bersetuju
dan Bersetuju dan Bersetuju
3% Tidak Setuju 3% Tidak Setuju

Kekerapan menerima
. maklum balas Pemberikan elaun et
Maklum balas prestasi . Pengiktirafan yang
pelaksanaan Program khas kepada Jurulatih sewajarnya kepada

pencapaian pelajar e 3 N )
diserahkan pada masa Pengajian Mod 2u2i Industri bagi tugasan Jurulatih Industri
) dari pihak industri sebagai tenaga
yang ditetapkan Sy )
untuk pengajar industri
penambahbaikan
berterusan

o .
70% Sangat Bersetuju 24% Agak Bersetuju

dan Bersetuju
o . .
6% Agak Tidak Bersetuju 22% Agak Tidak Bersetuju

KESIMPULAN

Maklum balas yang diterima bagi sistem sokongan dan pengurusan pelaksanaan Mod 2u2i

: Memberikan elaun khas yang :
| sewajarnya kepada jurulatih
: industri :

Universiti/ : Membel:i makllur‘n bjlalls pr'((estasi :
) Sttt N q pencapaian pelajar dalam kursus
I Memberi _— | Fakulti : komponen industri pada masa :
| emberi pengiktirafan yang | anq ditetapkan
I sewajarnya kepada jurulatih I I yang P I
| |
| |

Pihak Industri / /R N

industri

_________________ Kerap memberi maklum balas !
berkaitan pelaksanaan Program :
Mod Pengajian 2u2i kepada |
pihak universiti/fakulti ]

\ /

/) CADANGAN HALATUJU

Mempertimbangkan pengiktirafan dan elaun atau
pemberian insentif kepada Jurulatih Industri atas
perkongsian kepakaran mereka bagi meningkatkan

motivasi dan kelestarian kerjasama

Membangunkan sistem pengrekodan dan
pengurusan maklumat dan rekod secara digital
untuk kemudahan penyaluran maklumat
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Il BAHAGIAN CU3: 1/

HASILAN DAN IMPAK PROGRAM PENGAJIAN MOD 2uZ2i

y/ 26|

3 tema berkaitan hasilan dan impak Program Pengajian Mod 2u2i

2%
fix

1. Impak kepada pelajar,

il il
oot Ulml /) 300

3. Impak kepada industri.



PENGAJIAN MOD 2u2i

CU3: HASILAN DAN IMPAK PROGRAM

/77777 1. Hasilan dan Impak Mod Pengajian 2u2i kepada Pelajar

6 soalan untuk mengetahui hasilan dan impak Program Pengajian Mod 2u2i kepada pelajar

AN
Pencapaian hasil pembelajaran
program pelajar lebih berkesan

& 8

Pencapaian hasil pembelajaran Meningkatkan pengetahuan
kursus pelajar lebih berkesan industri pelajar

86% Sangat Bersetuju dan Bersetuju

3% Agak Tidak Bersetuju

86% Sangat Bersetuju dan Bersetuju 97% Sangat Bersetuju dan Bersetuju

3% Agak Tidak Bersetuju 3% Agak Bersetuju

s & =

Meningkatkan kemahiran praktikal Pelajar memperolehi pengalaman Nilai tambah kepada kelayakan
pelajar suasana pekerjaan sebenar akademik graduan
97% Sangat Bersetuju dan Bersetuju 92% Sangat Bersetuju dan Bersetuju 97% Sangat Bersetuju dan Bersetuju
3% Agak Bersetuju 8% Agak Bersetuju 3% Sangat Tidak Setuju

KESIMPULAN

Hasilan dan impak Program Mod Pengajian 2u2i kepada pelajar

Meningkatkan Membantu pelajar
kemahiran praktikal memperolehi pengalaman
pelajar suasana pekerjaan sebenar

Membantu pencapaian Hasil pembelajaran kursus Meningkatkan
hasil pembelajaran pelajar dengan lebih pengetahuan industri
program pelajar berkesan pelajar

Meningkatkan nilai
tambah kepada kelayakan
akademik graduan

) Melakukan Penambahbaikan
Berterusan (CQIl) secara berkala
bagi Program Pengajian Mod 2u2i

hasil dari dapatan kajian

Menjalankan kajian lepasan
graduan Program Pengajian Mod
2u2i bagi mengkaji
keberkesanan hasilan terutama
dari aspek kebolehpekerjaan




2. Hasilan dan Impak Mod Pengajian 2u2i kepada Universiti ///////////

7 soalan berkaitan hasilan dan impak Program Pengajian Mod 2u2i kepada universiti

81% Sangat bersetuju
dan Bersetuju
8% Agak Tidak Bersetuju

Meningkatkan
peratus
kebolehkerjaan
(employability)

89% Sangat bersetuju
dan Bersetuju
3% Sangat

Mengeratkan
jaringan
kerjasama antara
industri/
organisasi dan

89% Sangat bersetuju
dan Bersetuju
11% Agak Berse

Menambahbaik
kurikulum program
pengajian selaras
dengan keperluan

86% Sangat bersetuju
dan Bersetuju
3% Sangat Tidak S

Meningkatkan
reputasi baik
universiti/fakulti
ini di kalangan

universiti/fakulti terkini industri industri

graduan

Meningkatkan
kolaborasi dalam
penyelidikan dan

pembangunan antara
pihak industri/
organisasi dan
universiti/fakulti

Menarik minat
pelajar untuk
memilih Program
Pengajian Mod
2u2i ini sebagai
pilihan utama

Meningkatkan
inovasi dalam
pembelajaran dan
pengajaran di
universiti/fakulti

95% Sangat bersetuju
dan Bersetuju
5% Agak Bersetuju

KESIMPULAN

p R
B S iy 75% Sangat bersetuju

dan Bersetuju
6% Agak Tidak Bersetuju

Meningkatkan
peratus
kebolehkerjaan
(employability)
graduan

Meningkatkan

inovasi dalam

pembelajaran
dan pengajaran

Mengeratkan
jaringan kerjasama
antara industri/
organisasi dan
universiti/fakulti

Mengeratkan
jaringan kerjasama
antara industri/
organisasi dan
universiti/fakulti

A

Menambahbaik
kurikulum program
pengajian selaras
dengan keperluan
terkini industri

(o |

Meningkatkan
kolaborasi dalam
penyelidikan dan

pembangunan

Meningkatkan
reputasi baik
universiti/fakulti ini
di kalangan
industri

CADANGAN HALATUJU ////////1/

Menghebah atau mempamerkan inovasi
dan kejayaan pelajar serta graduan
program 2u2i oleh universiti bersama
industri/organisasi untuk meningkatkan
pemegang taruh

Menjalankan kajian lepasan graduan

program pengajian 2u2i bagi mengkaji

keberkesanan hasilan terutama dari
aspek kebolehpekerjaan

p
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/////////// 3. Hasilan dan Impak Mod Pengajian 2u2i kepada Industri

2 soalan berkaitan hasilan dan impak Program Pengajian Mod 2u2i kepada industri

%

Meningkatkan budaya kolaborasi dalam
pemindahan ilmu dari industri/
organisasi ke universiti/fakulti

89% Sangat Bersetuju dan Bersetuju

3% Sangat Tidak Setuju

Menghasilkan pelajar yang tersedia
industri dan tersedia bekerja
(industry-ready and work-ready)

86% Sangat Bersetuju dan Bersetuju

14% Agak Bersetuju

KESIMPULAN

o

Membantu universiti/fakulti
menghasilkan pelajar yang
tersedia industri dan tersedia
bekerja (industry-ready and
work-ready)

Hasilan dan impak

Program Pengajlan Meningkatkan budaya
Mod 2u2i kolaborasi dalam

H 5. pemindahan ilmu dari
kepada industri: industri/organisasi ke

universiti/fakulti

J// CADANGAN HALATUJU

Budaya amalan terbaik universiti bagi meningkatkan kolaborasi dan
pemindahan ilmu antara universiti dan industri/organisasi perlu
diteruskan dan ditingkatkan bagi menghasilkan pelajar yang tersedia
industri dan tersedia bekerja (industry ready and work-ready)
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Il BAHAGIAN CU4: 11/

CABARAN PELAKSANAAN PROGRAM MOD PENGAJIAN 2u2i

3 tema berkaitan cabaran pelaksanaan Program Mod Pengajian 2u2i ini dari pihak universiti

2. Cabaran pelaksanaan Program Mod Pengajian 2u2i, dan

3. Cabaran pengurusan Program Mod Pengajian 2u2i.

JES



CU4: CABARAN PELAKSANAAN
PROGRAM PENGAJIAN MOD 2u2i
/) 1.Cabaran Pembangunan Mod Pengajian 2u2i

3 soalan berkenaan cabaran pembangunan Program Mod Pengajian 2u2i

46% Sangat Bersetuju dan Bersetuju

5% Sangat Tidak Setuju

Sukar mendapat
rakan industri yang

Birokrasi p kelul :
universiti/fakulti ur:::l?spe:tt:lfas;r; .
sesuai untuk menyukarkan -
’ pembangunan dan pembangunan dan Kox::s:z:ennaglal‘g:eanada .
. pelaksanaan pelaksanaan P
Program Pengajian Program Pengajian
: Mod 2u2i Mod 2u2i

Program Pengajian
Mod 2u2i
menyukarkan

48% Sangat Bersetuju dan Bersetuju

6% Sangat Tidak Setuju

43% Sangat Bersetuju dan Bersetuju
3% Sangat Tidak Setuju

Cabaran pembangunan Program Mod Pengajian 2u2i

KESIMPULAN

— — .

1
Q

Birokrasi

Sukar mendapat
rakan industri yang
sesuai untuk

universiti/fakulti
pembangunan dan

pelaksanaan

Program Mod

L]
Proses kelulusan

untuk pertukaran
Mod Pengajian

menyukarkan
pembangunan dan
pelaksanaan

Konvensional

kepada Mod

Program Mod . Pengajian 2u2i
Pengajian 2u2i

//// CADANGAN HALATUJU

J

Pengajian 2u2i

Peranan PTJ jaringan industri di

universiti perlu dimantapkan bagi
memudahkan kolaborasi bersama
rakan industri. Kolaborasi diantara
empat penjuru PTJ Jaringan
Industri Universiti, Kementerian
Bahagian Industri Pendidikan
Tinggi harus diperkemaskan bagi
memudahkan jaringan dan

Memberi kelulusan
pelaksanaan program baru
pelbagai kaedah struktur
program pengajian bagi

sesuatu program pengajian
dalam satu permohonan
(kelulusan JPT dan MQA)

pembangunan program Mod

\ Pengajian 2u2i

A\
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2. Cabaran Pelaksanaan Mod Pengajian 2u2i /s

4 soalan berkenaan cabaran pelaksanaan Program Mod Pengajian 2u2i

Kurang kefahaman dan Kesukaran untuk
sokongan pensyarah mengimbangi keperluan

universiti/fakulti akademik dan kehendak

industri

-~ 4

Sukar untuk mendapat
Jurulatih Industri yang
berkelayakan

Kepentingan sokongan
pihak pengurusan
atasan
universiti/fakulti

89% Sangat Bersetuju 51% Sangat Bersetuju 47% Sangat Bersetuju 50% Sangat Bersetuju
dan Bersetuju dan Bersetuju dan Bersetuju dan Bersetuju

3% Sangat Tidak Setuju 5% Tidak Setuju 3% Sangat Tidak Setuju 2% Sangat Tidak Setuju

KESIMPULAN

Cabaran pelaksanaan Program Mod Pengajian 2u2i

Sokongan pihak
pengurusan atasan
universiti/fakulti
penting untuk
kejayaan
pembangunan dan
pelaksanaan

Sukar untuk
mengimbangi
keperluan
akademik dan
kehendak industri

Sukar untuk
mendapat jurulatih
industri yang
berkelayakan

Kurang kefahaman
dan sokongan
pensyarah
universiti/fakulti

CADANGAN HALATUJIU ///////////

Mempergiatkan usaha jerayawara
ke universiti dan industri bagi
meningkatkan pemahaman kedua
belah pihak berkaitan pelaksanaan
Mod Pengajian 2u2i

Rundingan meja bulat di antara pihak
universiti dan industri perlu diadakan
secara berkala supaya kedua-dua pihak
saling bertukar maklumat dan
pengetahuan bagi meningkatkan
kemahiran dan kompetensi di kalangan
pensyarah dan jurulatih
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Keperluan
peruntukan
kewangan

tambahan dari
universiti/fakulti

70% Sangat Bersetuju
dan Bersetuju

7% Tidak Setuju

Keperluan
peruntukan
kewangan tambahan
dari universiti/fakulti

/////////// 3. Cabaran Pengurusan Program Mod Pengajian 2u2i

Pengurusan
Program Mod
Pengajian 2u2i

mengambil banyak
masa kerja staf
universiti/fakulti

57% Sangat Bersetuju
dan Bersetuju

3% Sangat Tidak Setuju

Kesukaran
menarik minat
pelajar mengikuti
Program Mod
Pengajian 2u2i

30% Sangat Bersetuju
dan Bersetuju

16% Sangat Tidak Setuju

Kurang
kefahaman dan
keyakinan ibu
bapa/penjaga

terhadap
program Mod
Pengajian 2u2i

35% Sangat Bersetuju
dan Bersetuju

5% Sangat Tidak Setuju

Cabaran pengurusan Program Mod Pengajian 2u2i

Pengurusan
Program Mod
Pengajian 2u2i

mengambil banyak

Sukar untuk menarik
minat pelajar
mengikuti Program
Mod Pengajian 2u2i

Ibu bapa/penjaga
kurang faham dan
kurang yakin
dengan program
Mod Pengajian 2u2i

5 soalan berkenaan cabaran pengurusan Program Mod Pengajian 2u2i

Menandatangani
Memorandum
Perjanjian (MoA)
dengan pihak
industri
meletakkan

universiti/fakulti
dalam risiko

24% Sangat Bersetuju
dan Bersetuju

6% Sangat Tidak Setuju

KESIMPULAN

Menandatangani
Memorandum
Perjanjian (MoA)
bagi pelaksanaan
Mod Pengajian 2u2i
dengan pihak

masa kerja staf

universiti/fakulti industri

/0 CADANGAN HALATUJU

Mempergiatkan usaha Jom Masuk
Universiti bersama pihak industri bagi
meningkatkan pemahaman dan
seterusnya menarik minat calon pelajar
dan ibu bapa untuk memilih program
Mod Pengajian 2u2i

Universiti-industri perlu mengkaji
bentuk pengiktirafan kepada pensyarah
dan Jurulatih Industri atas usaha dan
sumbangan mereka




BAHAGIAN CI:
PELAPORAN DAPATAN RESPONDEN INDUSTRI (1)

Laporan ini terbahagi kepada tiga (3) bahagian utama:

Pembangunan dan Pelaksanaan
Program Mod Pengajian 2u2i dari
perspektif industri,

Hasilan dan impak Program
Mod Pengajian 2u2i kepada
industri, universiti dan pelajar
daripada perspektif industri,

dan

AN N NN

Cabaran Pelaksanaan Program Mod
Pengajian 2u2i terutamanya
berkaitan pembangunan,
pelaksanaan dan pengurusan.




vy BAHAGIAN Cl1: IR

PEMBANGUNAN DAN PELAKSANAAN PROGRAM MOD PENGAJIAN 2u2i

4 tema bagi Pembangunan Program Mod Pengajian 2u2i ini dari perspektif industri

1. Penglibatan dan sokongan pengurusan tertinggi organisasi,

h

~

LI

2. Sokongan dan kerjasama organisasi dalam pembangunan program Mod Pengajian 2u2i,

3. Sokongan dan kerjasama yang diterima dari universiti dalam pembangunan program
Mod Pengajian 2u2i, dan

OO

.1E

4. Keberkesanan_buku Garis Panduan Pelaksanaan 2u2i.




Cl1 PEMBANGUNAN DAN PELAKSANAAN
PROGRAM MOD PENGAJIAN 2u2i

1.Penglibatan dan Sokongan Pengurusan Tertinggi  ///////////

6 soalan menilai tahap sokongan dan pemahaman matlamat serta faedah Mod Pengajian 2u2i oleh
pengurusan tertinggi organisasi

Pengurusan tertinggi Kesediaan menyediakan Kesediaan menyediakan
memahami matlamat jabatan/unit/pegawai peruntukan kewangan
Program Mod Pengajian as untuk menyelaras untuk pembangunan dan
2u2i Program lgog_ Pengajian pelaksanaan Program

u2i

Mod Pengajian 2u2i
76% Sangat Bersetuju 55% Sangat Bersetuju
dan Bersetuju dan Bersetuju

50% Sangat Bersetuju
dan Bersetuju

2% Tidak Bersetuju 7% Sangat Tidak Setuju 5% Sangat Tidak Bersetuju

Sokongan pengurusan Pengurusan tertinggi Kesediaan |
tertinggi dalam memahami faedah, menandatangani
pembangunan dan Program Mod Pengajian memorandum

2u2i persefahaman/perjanjian

pﬁf'ésggﬁsgjgfgﬂaz? bersama Universiti/Fakulti

74% Sangat Bersetuju 67% Sangat Bersetuju
dan Bersetuju dan Bersetuju

79% Sangat Bersetuju
dan Bersetuju

2% Agak Tidak Bersetuju 4% Agak Tidak Bersetuju 2% Tidak Bersedia

Pihak pengurusan tertinggi industri yang terpilih
KESIMPULAN sebagai rakan universiti menyambut baik Program Mod Pengajian 2u21.
Mereka memahami dan menyokong matlamat dan faedah Program Mod
Pengajian 2u2i

o

0000
000

Bersedia memperuntukkan
sejumlah peruntukan
kewangan

Menyediakan struktur khas
iaitu satu jabatan/unit/
pegawai untuk menyelaras,
pengurusan program

Bersedia menandatangani
MOU/MOA bersama
universiti/fakulti

CADANGAN HALATUJU ////////1//

) ) )

o2
(=S

Pengurusan tertinggi

. Sokongan dari pihak kerajaan
: perlu

yan'? diterus tambah baik, seperti
insenti

jumlah peruntu k g: Program Perantisan Berstruktur Rakan industri/organisasi perlu
baLgl memastikan kejayaan ( d Internship Prog ) meningkatkan kerjasama dengan
o rta kelestari di bawah kawalan sefi’a TalentCorp, universiti melalui perjanjian
P > ﬂ : ; rian 2u2i lebih banyak rakan industri akan berminat MoU/MoA.
rogram Vod Pengajian 2ust ) untuk terlibat sama dalam program ini )
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Y/ 2. Sokongan dan Kerjasama Organisasi Dalam Pembangunan Program
Mod Pengajian 2u2i

5 soalan merangkumi pernyataan mengenai tahap kesediaan mendapat rakan kerjasama universiti, kerjasama
bersama universiti dalam pembangunan modul latihan dan pentaksiran, serta pemantauan untuk memastikan
objektif Program Mod Pengajian 2u2i tercapai

) )

Penglibatan organisasi
bersama Universiti/Fakulti
dalam pembangunan modul

Kewujudan mekanisme
pemantauan ya.r}g baik
1

latihan kursus’komponen antaradlél:i\i/:éf‘i:m akulti ))
industri
O 60% Sangat Bersetuju 62% Sangat Bersetuju O
Q dan Bersetuju Q | dan Bersetuju | Q
oo 7% Agak Tidak Bersetuju &%}o 3% Tidak Bersetuju é?\o
[=3C=) [a Ny aa
8 © o o © =
Mudah mendapat rakan Penglibatan organisasi & V isasi
Universiti/Fak\!l)Iti untuk N/ e¥sama Univs’ersiti/ Ny v 33|§%'%§%§§§§5%32'§?ﬁ
molaEra e Pt V1 penbiatsaig,, v pelakeghaan Fregram Miod
Mod Pengajian Z%Zi pentaksiran bagi kursus Pengajian Zu2i

komponen industri

I 62% Sangat Ber_setuju | 69% Sangat Bersetuju
dan Bersetuju dan Bersetuju

7% Sangat Tidak Setuju 2% Tidak Bersetuju 2% Tidak Bersetuju

Pihak industri bersedia memberi kerjasama dalam KESIMPULAN
pembangunan Program Mod Pengajian 2u2i

| 62% Sangat Bersetuju
dan Bersetuju

Mudah mendapat rakan Bersama fakulti Menyediakan mekanisme
universiti/fakulti untuk membangunkan modul pemantauan yang baik
membangun dan latihan bagi kursus untuk memastikan objektif
melaksanakan Program komponen industri dan Program Mod Pengajian
Mod Pengajian 2u2i kaedah pentaksiran 2u2i tercapai

Staf organisasi sangat
menyokong pembangunan
dan pelaksanaan Program

Mod Pengajian 2u2i

//// CADANGAN HALATUJU

Aspek keperluan pendidikan
seperti hasil pembelajaran
program, rekabentuk dan

penyampaian kurikulum,
pentaksiran, sumber
sokongan pendidikan serta
pemantauan dan
penambahbaikan program
perlu diberi perhatian
bersama

Organisasi perlu mewujudkan Untuk menjamin
jabatan/unit khas bagi keberkesanan, kecekapan
menyelaras pembangunan dan kesinambungan
dan pelaksanaan 2u2i di hubungan dua hala, latihan
organisasi mereka. Unit ini staf dan sesi sumbang saran
boleh menjadi rujukan dan berkala boleh dilaksanakan
penyelarasan 2u2i dalaman oleh kedua-dua pihak

organisasi dan pihak luaran




3. Sokongan dan Kerjasama yang Diterima dari Universiti kepada Organisasi

dalam Pembangunan Program Mod Pengajian 2u2i

I

5 soalan merangkumi pernyataan mengenai tahap kesediaan mendapat rakan kerjasama universiti, kerjasama
bersama universiti dalam pembangunan modul latihan dan pentaksiran, serta pemantauan untuk memastikan
objektif Program Mod Pengajian 2u2i

Mudah mendapat rakan
universiti/fakulti untuk
membangun dan
melaksanakan Program
Mod Pengajian 2u2i

62% Sangat Bersetuju
dan Bersetuju

5% Tidak Bersetuju

KESIMPULAN

Penglibatan organisasi
bersama universiti/fakulti

dalam pembangunan modul
latihan kursus komponen

60% Sangat Bersetuju

7% Agak Tidak Bersetuju

a _____________
i)

industri

dan Bersetuju

Penglibatan organisasi
bersama universiti/fakulti
dalam pembangunan
kaedah pentaksiran bagi
kursus komponen industri

62% Sangat Bersetuju
dan Bersetuju

2% Tidak Bersetuju

Kewujudan mekanisme
pemantauan yang baik
antara universiti/fakulti

dan industri

62% Sangat Bersetuju
dan Bersetuju

3% Tidak Bersetuju

Sokongan staf organisasi
dalam pembangunan dan
pelaksanaan Program Mod

Pengajian 2u2i

69% Sangat Bersetuju
dan Bersetuju

2% Tidak Bersetuju

Pihak industri bersedia memberi kerjasama yang penuh dalam pembangunan
Program Mod Pengajian 2u2i

Organisasi mudah
mendapat rakan
universiti/fakulti

untuk membangun

dan melaksanakan
Program Mod

Pengajian 2u2i

CADANGAN HALATUJU ///////////

Industri bersetuju
untuk bersama fakulti
membangunkan
modul latihan

Menyediakan
mekanisme
emantauan yan
P baik untui g
memastikan objektif
Program Mod
Pengajian 2u2i
tercapai

Staf organisasi
menyokong
pembangunan dan
pelaksanaan
Program Mod
Pengajian 2u2i

Organisasi perlu
mewujudkan jabatan/
unit khas bagi
MENEIETE
pembangunan dan
pelaksanaan 2u2i di
organisasi mereka. Unit
ini boleh menjadi
rujukan dan
enyelarasan 2u2i
dalaman organisasi dan
pihak luaran

Untuk menjamin
keberkesanan,
kecekapan dan
kesinambungan
hubungan dua hala,
latihan staf dan sesi
sumbang saran
berkala boleh
dilaksanakan oleh
kedua-dua pihak

Aspek keperluan
ﬁendidikan seperti
asil pembelajaran
program, rekabentuk
dan penyampaian
kurikulum,
pentaksiran, sumber
sokongan pendidikan
serta pemantauan dan
[LNETNELETET
program perlu diberi
perhatian bersama




/3. Sokongan dan Kerjasama yang Diterima dari Universiti kepada
Organisasi dalam Pembangunan Program Mod Pengajian 2u2i

6 pernyataan berkaitan penilaian tahap kerjasama pembangunan Mod 2u2i, penjelasan stuktur dan
pelaksanaan Program Mod Pengajian 2u2i

Penjelasan mencukupi Penerimaan pendedahan Penerimaan penjelasan
tegg:‘Ur:t\;ﬁlr(st-:-r/Farléulrt;m awal oleh Universiti/Fakulti berkaitan de’:\galn hasil

da a%val embsn gnan tentang pelbagai kaedah pembelajaran Program
’I)< el g 9M d pengajaran kursus Mod Pengajian 2u2i oleh

urikulum Frogram Wio komponen industri pihak Universiti/Fakulti

Pengajian 2u2i

62% Sangat Bersetuju @ 59% Sangat Bersetuju @ 62% Sangat Bersetuju
dan Bersetuju dan Bersetuju dan Bersetuju

5% Tidak Bersetuju 5% Tidak Bersetuju 7% Tidak Bersetuju
Penerimaan penjelasan

oleh Universiti/Fakulti

tentang pelbagai kaedah
entaksiran kursus
omponen industri

Penjelasan mencukupi
oleh Universiti/Fakulti
tentang pelaksanaan
program pada awal

pembangunan Program
Mod Pengajian 2u2i

o .
64% Sangat Bersetuju 60% Sangat Bersetuju (62 /"dsaing::sifl:?:tuju )
dan Bersetuju dan Bersetuju y

2% Tidak Bersetuju

KESIMPULAN

Penerimaan kerjasama
yang baik dari
Universiti/Fakulti dalam
pembangunan Program
Mod Pengajian 2u2i

5% Tidak Bersetuju 4% Sangat Tidak Bersetuju

Mendapat kerjasama penuh
dari universiti/fakulti untuk
membangunkan Program
Mod Pengajian 2u2i

Sokongan dan kerjasama yang
oo gg diterima oleh organisasi
oolooloo Diberi penjelasan yang daripada universiti dalam
mencukupi tentang struktur
ki ki
|'| A el E R EER pembangunan Program Mod

Pengajian 2u2i

INDUSTRI

Organisasi telah diberi
pendedahan awal oleh
universiti/fakulti tentang
hasil pembelajaran

/// CADANGAN HALATUJU

Hubungan baik antara pihak

industri dan universiti/fakulti
perlu dikekal dan diperkukuhkan.
Walau bagaimanapun masih ada

Pihak organisasi perlu Menganjurkan sesi
meneruskan jalinan kerjasama dialog/perbincangan meja

yang baik bersama universiti bulat bersama pelajar dan ruang untuk penambahbaikan

bagi memastikan kelestarian universiti secara berkala berterusan dari segi kaedah

bagi memastikan pengajaran dan kaedah
pentaksiran kursus komponen
industri. Ini dapat memastikan

hasil pembelajaran Program

Program Mod Pengajian
2u2i penambahbaikan

berterusan berlaku

Mod Pengajian 2u2i dapat
dicapai




4. Buku Garis Panduan Pelaksanaan 2u2i ///////////

Keberkesanan Buku Garis Panduan Pelaksanaan 2u2i yang diterbitkan oleh Kementerian Pengajian Tinggi
dalam membantu pihak organisasi untuk membangun dan melaksanakan Program Mod Pengajian 2u2i
bersama pihak universiti

!sAms' pJMxriPUAN EIE

69% Sangat Bersetuju

Keberkesanan Garis

Panduan Pelaksanaan dan Bersetulu

Pro rlam Mod Eengajiag
2u2i dalam membangun dan 0, . .
melaksanakan Program Mod 3% Tidak Bersetu]u
Pengajian 2u2i

KESIMPULAN

Buku Garis Panduan Mod Pengajian 2u2i yang §
diterbitkan oleh Kementerian Pengajian Tinggi sangat
membantu organisasi dalam melaksanakan Program
Mod Pengajian 2u2i secara berkesan

CADANGAN HALATUJU ///////////

Buku Garis Panduan Mod Pengajian 2u2i perlu disebar
luas dan dipromosikan kepada organisasi luar supaya
lebih banyak organisasi lain memahami matlamat dan

faedah Mod Pengajian 2u2i. Edisi seterusnya boleh
memuatkan contoh kejayaan dan faedah Program
Mod Pengajian 2u2i kepada industri yang telah
terlibat dalam inisiatif ini

Menerbitkan buku Garis Panduan Pelaksanaan Mod
Pengajian 2u2i di dalam versi Bahasa Inggeris untuk
penggunaan yang lebih luas

y/ 40



vy BAHAGIAN CL2: IR

PELAKSANAAN PROGRAM MOD PENGAJIAN 2u2i

4 tema berkaitan pelaksanaan Program Mod Pengajian 2u2i ini dari perspektif pihak industri

4. Sistem sokongan pelaksanaan Mod Pengajian 2u2i.



Cl2 PELAKSANAAN PROGRAM
MOD PENGAJIAN 2u2i

1. Pelaksanaan Program Induksi dan Orientasi kepada Pelajar Mod Pengajian 2u2i ///////////

4 penyataan berkaitan pelaksanaan induksi dan orientasi yang dikendalikan oleh pihak organisasi
kepada pelajar Mod Pengajian 2u2i

C%E 72% Sangat Bersetuju dan Bersetuju

2% Tidak Bersetuju

69% Sangat Bersetuju dan Bersetuju

3% Agak Tidak Bersetuju

69% Sangat Bersetuju dan Bersetuju
2% Tidak Bersetuju

19% Sangat Bersetuju dan Bersetuju

1% Tidak Bersetuju

Bagi pelaksanaan
program induksi dan
orientasi kepada
pelajar Mod
Pengajian 2u2i

Pelajar diberi
penjelasan tentang
polisi dan peraturan h

organisasi pembelajaran di

Pelajar diberi
penjelasan tentang
pelbagai kaedah

Pelajar diberi
penjelasan tentang
struktur program
latihan bagi sepanjang
tempoh latihan di
organisasi

organisasi

CADANGAN HALATUJU ///////////

Amalan taklimat awal

pelaksanaan 2u2i kepada
pelajar oleh pihak industri perlu
diteruskan dan dijadikan
amalan baik
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Industri/organisasi
membangunkan buku garis
panduan pelatih untuk rujukan
pelajar/pelatih sebagai rujukan
dan penerangan berkaitan
pelaksanaan kursus komponen
industri

Tugasan kursus komponen
industri perlu perbincangan dan
diputuskan secara bersama
supaya kedua-dua pihak
memahami dan jelas
pelaksanaan 2u2i



e

2. Pelaksanaan Pengajaran, Pembelajaran, dan Pentaksiran Kursus
omponen Industri

9 soalan berkaitan tahap pelaksanaan pengajaran, pembelajaran, dan pentaksirsan kursus
komponen industri

Pelaksanaan taklimat/
latihan oleh Universiti/Fakulti
kepada Jurulatih Industri

Persetujuan bersama

Kemampuan jurulatih
pelantikan Jurulatih

Pemberian tanggungjawab
Industri mengajar kursus

kerja yang setara kepada

Industri sebagai tenaga tentang kaedah
pengajar penyampaian dan
pentaksiran

komponen industri
menepati keperluan silibus
kursus

pelajar

74% Sangat Bersetuju
dan Bersetuju

55% Sangat Bersetuju 55% Sangat Bersetuju 60% Sangat Bersetuju
dan Bersetuju dan Bersetuju

dan Bersetuju
7% Agak Tidak Bersetuju 5% Agak Tidak Bersetuju 2% Tidak Bersetuju 7% Agak Tidak Bersetuju

Pelajar tidak
menggantikan tugas dan
tanggungjawab staf
organisasi

Kemampuan Jurulatih
Industri melaksanakan
pentaksiran kursus

Proses penilaian pelajar
dilaksanakan menepati
waktu yang ditetapkan

Pemakluman maklum balas
prestasi pencapaian
pelajar tepat pada masa
yang ditetapkan

Maklum balas pelaksanaan
kepada pihak Universiti/-
Fakulti untuk
penambahbaikan

berterusan
50% Sangat Bersetuju 66% Sangat Bersetuju 64% Sangat Bersetuju
dan Bersetuju

dan Bersetuju dan Bersetuju

10% Agak Tidak Bersetuju 5% Agak Tidak Bersetuju 5% Agak Tidak Bersetuju

Pelantikan jurulatih industri
sebagai tenaga pengajar,
kursus komponen industri

69% Sangat Bersetuju
dan Bersetuju

5% Agak Tidak Bersetuju

62% Sangat Bersetuju
dan Bersetuju

12% Agak Tidak Bersetuju

Jurulatih industri mampu
mengajar kursus komponen
industri mqugatl keperluan

silibus

KESIMPULAN

Proses penilaian pelajar
dan penyerahan kepada
universiti/fakulti
menepati waktu yang
ditetapkan

Pelaksanaan Program
Mod Pen gﬁlan 2uZi tidak
menggantikan tugas dan
tanggungjawab staf

organisasi dengan pelajar

Prestasi pencapaian pelajar
. dalam kursus komponen

industri dapat dilaksanakan
pada masa yang ditetapkan

Maklum balas pelal
Program Mod Pengaj oleh
organisasi kepad
universiti/fakult
Maklum balas pelaksanaan penambahbaikan
Program Mod Pengajian 2u2;j oleh berterusan
organisasi kepada pihak universiti/fakulti

untuk penambahbaikan berterusan
//// CADANGAN HALATUJU

@1

omunikasi berkesan dan efektif serta

02

Pembangunan modul latihan
pengajaran dan pentaksiran kursus
komponen industri untuk jurulatih

@4}

Memberi pengiktirafan pelantikan
tenaga pengajar akademik/industri
kepada jurulatih industri yang
terlibat dalam pengajaran kursus

komponen industri

perlu di k
antara pihak industri dan pihak
iti bagi

Pembangunan standard rubrik
penilaian bagi kursus komponen
industri

prog
Mod Pengajian 2u2i dapat
dilaksanakan dengan berkesan melalui
penyampaian inovatif dan pentaksiran
alternatif bagi mencapai hasil

industri

pembelajaran program

43\



3. Penyediaan Kemudahan dan Persekitaran Tempat Latihan/Kerja ///////////

4 soalan untuk mengetahui tahap penyediaan kemudahan dan persekitaran tempat latihan/kerja di organisasi

Persekitaran kerja
yang sihat dan
selamat

L ] K | % A
71% Sangat Bersetuju 72% Sangat Bersetuju 67% Sangat Bersetuju 54% Sangat Bersetuju
dan Bersetuju dan Bersetuju dan Bersetuju dan Bersetuju
3% Agak Tidak Bersetuju 2% Agak Tidak Bersetuju 2% Agak Tidak Bersetuju 5% Sangat Tidak Bersetuju

KESIMPULAN

N

Menyediakan Menyediakan

persekitaran kerja kemudahan yang

‘ ) ) ] yang sihat dan bersesuaian bagi
Pihak industri bag| selamat pelajar kurang

penyediaan kemudahan upaya (OKU)
dan persekitaran tempat Menyediakan

Iatihan/kerja kemudahan dan
peralatan latihan
yang mencukupi

bagi keperluan
kursus komponen
industri

CADANGAN HALATUJU ////////1// U

Menyediakan
suasana pekerjaan
yang kondusif
kepada pelajar

Menyediakan inisiatif galakan kepada
industri/organisasi yang terlibat dalam
program Mod Pengajian 2u2i bagi

i

menyediakan kemudahan pengajaran dan
pembelajaran serta sokongan pelajar
(contoh: pengecualian cukai)




Ly 4 Sistem Sokongan Pelaksanaan Mod 2u2i

4 soalan berkaitan tahap sistem sokongan pelaksanaan Mod 2u2i di organisasi

Penyediaan
kemudahan asas
(seperti penginapan,
pengangkutan,
kesihatan) kepada
pelajar

40% Sangat Bersetuju
dan Bersetuju

2% Sangat Tidak Bersetuju

/\

Pemberian elaun
latihan kepada pelajar

57% Sangat Bersetuju
dan Bersetuju

2% Sangat Tidak Bersetuju

Pemberian elaun
kepada Jurulatih
Industri bagi tugasan
tambahan yang
dilaksanakan

45% Sangat Bersetuju
dan Bersetuju

3% Sangat Tidak Bersetuju

/\
Ey

Pengiktirafan kepada
Jurulatih Industri

60% Sangat Bersetuju
dan Bersetuju

12% Agak Tidak Bersetuju

KESIMPULAN

Pihak industri bersetuju
menyediakan kemudahan asas
(contoh: penginapan,
pengangkutan, kesihatan, dll.)

Memberikan elaun yang
sewajarnya kepada pelajar

o))
Sistem sokongan !
pelaksanaan Mod 2u2i '

Memberi elaun kepada
Jurulatih Industri bagi
tugasan tambahan yang
dilaksanakan

Pengiktirafan sewajarnya
diberikan kepada Jurulatih
Industri

/) CADANGAN HALATUJU

Universiti memberi
pengiktirafan formal
kepada Jurulatih Industri
sebagai tenaga akademik
(pengajar industri) atas
kepakaran mereka
melatih pelajar

Organisasi memberi
pengiktirafan atau
insentif khas kepada
Jurulatih Industri kerana
tugas tambahan yang
mereka laksanakan
(contoh: elaun khas)

Pengiktirafan kepada
Jurulatih Industri boleh
dibuat bukan sahaja oleh
industri terbabit tetapi
juga rakan universiti

Membuat ketetapan
elaun minima yang patut
diterima oleh
pelajar/pelatih 2u2i

Keperluan perbincangan
bersama wakil industri,
kementerian, jabatan,
universiti bagi menentukan
keseragaman minima
kebajikan/kemudahan bagi

pelajar di industri untuk
mengurangkan jurang
kepelbagaian yang akan
menimbulkan ketidakpuasan
hati dalam kalangan pelajar
mahupun pihak industri




Il BAHAGIAN CI3: 1/

HASILAN DAN IMPAK PROGRAM MOD PENGAJIAN 2uZ2i

3 tema berkaitan cabaran pelaksanaan Program Mod Pengajian 2u2i ini dari pihak universiti

1. Impak kepada industri,

7 a—

® m————
F— ;

2. Impak kepada universiti, dan

i

3. Impak kepada pelajar.

y/ 26



CI3 HASILAN DAN IMPAK PROGRAM

MOD PENGAJIAN 2u2i

/) 1. Hasilan dan Impak Mod Pengajian 2u2i kepada Industri

9 soalan berkaitan hasilan dan impak Mod Pengajian 2u2i kepada organisasi

.. Potensi meningkatan
bilangan graduanberkualiti
menyértai organisasi

88% Sangat Bersetuju
dan Bersetuju

12% Agak Bersetuju

Mengurangan kos
pengambilan dan pemilihan
pekerja mahir dan
berkelayakan untuk_
menyertai organisasi

74% Sangat Bersetuju
dan Bersetuju

26% Agak Bersetuju

Mengeratkan jaringan
kerjasama antara organisasi
dan Universiti/Fakulti

88% Sangat Bersetuju
dan Bersetuju

2% Tidak Bersetuju

Pengurangan kos latihan
pekerja organisasi

67% Sangat Bersetuju
dan Bersetuju

7% Agak Tidak Bersetuju

Peningkatan budaya
kolaborasi dalam
emindahan ilmu dari
industri ke universiti/fakulti
an sebaliknya

3% Agak Tidak Bersetuju

Peningkatan kolaborasi
dalam penyelidikan dan
embangunan antara
organisasi mereka dan
universiti/fakulti

86% Sangat Bersetuju
dan Bersetuju

2% Tidak Bersetuju

Peningkatan nilai tambah
akademik dan kepakaran di
kalangan Jurulatih Industri

86% Sangat Bersetuju
dan Bersetuju

2% Agak Tidak Bersetuju

Peluang dilantik sebagai
tenaga pengajar atau panel
penasihat industri

86% Sangat Bersetuju
dan Bersetuju

2% Tidak Bersetuju

Hasilan dan impak Mod Pengajian 2u2i kepada industri

Dapat mengeratkan
jaringan kerjasama
antara industri/
organisasi dan
universiti/fakulti

Program Mod
Pengajian 2u2i dapat
meningkatkan bilangan
graduan yang berkualiti
untuk menyertai
organisasi

Menguranqkan kos
pengambilan dan
pemilihan pekerja mahir
dan berkelayakan dan
dapat mengurangkan
kos latihan staf

Dengan pandangan bahawa
program Mod Pengajian 2u2i
memberi hasilan dan impak yang
baik kepada industri, Program Mod
Pengajia perlu diteruskan,

ditambah dan ditambah

Kerjasama antara universiti/fal

dan industri boleh terus

dipertingkatkan dengan
 memanfaatkan sepenuhnya Pusat
Kerjaya Universiti dan Pusat
Jaringan Industri Universiti
~ e

7

~ -
~ o - -

Jurulatih Industri

mampu meningkatkan
nilai tambah akademik
dan kepakaran dalam

kalangan staf

Peningkatan budaya
kolaborasi dalam
pemindahan ilmu dari
industri ke universiti/

fakulti

v Menghebahkan dan kan
inovasi serta kejayaan perajar serta

graduan program 2u2i oleh industri
. b?rse:ma .univelr.siti untuk

d
83% Sangat Bersetuju
dan Bersetuju

Membuka peluang
kepada staf organisasi
dilantik sebagai tenaga

pengajar atau panel

penasihat industri di
universiti/fakulti rakan

y
taruh

Peningkatan reputasi baik
organisasi dalam kalangan

Institusi Pendidikan Tinggi

88% Sangat Bersetuju
dan Bersetuju

2% Agak Tidak Bersetuju

KESIMPULAN

Dapat meningkatkan
kolaborasi dalam
penyelidikan dan

pembangunan antara

organisasi mereka dan
universiti/fakulti

Meningkatkan reputasi
baik organisasi mereka
dalam kalangan Institusi
Pendidikan Tinggi (IPT)

kerjasama

//// CADANGAN HALATUJU

1 Memberi pengiktirafan kepada \
industri/organisasi yang

I bekerjasama melaksanakan 1

program 2u2i ini

EZA\



2. Hasilan dan Impak Mod Pengajian 2u2i kepada Universiti

I

3 soalan menilai hasilan dan impak Mod Pengajian 2u2i kepada rakan universiti

tersedia industri dan
tersedia bekerja

12% Agak Bersetuju

&

Peningkatan inovasi

Menghasilkan pelajar yang
pembelajaran dan
pengajaran

2% Tidak Bersetuju

88% Sangat Bersetuju 84% Sangat Bersetuju
dan Bersetuju dan Bersetuju

Ed
Penambahbaikan kurikulum

program selaras dengan
keperluan terkini industri

86% Sangat Bersetuju
dan Bersetuju

2% Agak Tidak Bersetuju

KESIMPULAN
Hasilan dan impak Mod Pengajian 2u2i kepada universiti

Membantu
universiti/fakulti
menghasilkan pelajar
yang tersedia industri
dan tersedia bekerja
(industry-ready and
work-ready)

CADANGAN HALATUJU ///////////

Organisasi dan
universiti perlu terus

merapatkan kerjasama
untuk memastikan
kurikulum program
pengajian sentiasa
menepati kehendak
industri

y/ 48

Meningkatkan inovasi
dalam pembelajaran
dan pengajaran kursus
komponen industri

Kementerian Pengajian
Tinggi (KPT) perlu lebih
agresit dalam menggalakkan
universiti menawarkan
Erogram Mod Pengajian
u2i. Begitu juga fakulti,
Pusat Kerjaya Universiti dan
Pusat Jaringan Industri
Universiti dengan bantuan
Bahagian Kolaborasi Industri
dan Masyarakat, JPT, KPT
perlu terus mencari peluang
kerjasama dengan pihak
industri

Membantu
menambahbaik
kurikulum program
pengajian
universiti/fakulti
selaras dengan
keperluan terkini
industri

Budaya amalan terbaik
universiti bagi meningkatkan
kolaborasi dan pemindahan
ilmu antara universiti dan
industri/organisasi perlu
diteruskan dan ditingkatkan
bagi menghasilkan pelajar
yang tersedia industri dan
tersedia bekerja




////////// 3. Hasilan dan Impak Mod Pengajian 2u2i kepada Pelajar

5 soalan berkenaan hasilan dan impak Program Mod Pengajian 2u2i kepada pelajar

5% Agak Tidak Bersetuju

Peningkatan
pengetahuan industri
pelajar

83%

83%
gat
Sangat

Bersetuju dan

Bersetuju

Bersetuju dan
Bersetuju

Pencapaian hasil
pembelajaran
program/kursus pelajar
dengan lebih berkesan

3% Tidak Bersetuju

Membantu pencapaian
hasil pemgelajaran
rogram/kursus
pelajar dengan lebih
berkesan

Meningkatkan

86%

Sangat
Bersetuju dan
Bersetuju

Peningkatan
kemahiran praktikal
pelajar

2% Agak Tidak Bersetuju

Hasilan dan impak Mod Pengajian 2u2i kepada pelajar

Meningkatkan

kemahiran praktikal
pelajar

Membantu pelajar

5% Agak Tidak Bersetuju

Memperolehi pengalaman
suasana pekerjaan sebenar
selaras dengan bidang
pengajian pelajar

88%

Sangat

83%

Sangat

Bersetuju dan

Bersetuju dan Bersetuju

Bersetuju

Peningkatkan minat pelajar
terhadap bidang kerjaya
yang akan mereka ceburi

12% Agak Bersetuju

KESIMPULAN

Membantu pelajar
memperolehi
pengalaman suasana
pekerjaan sebenar
selaras dengan bidang

pengajian

)

&8

memperolehi

Menjalankan kajian dengan
melihat kepada pencapaian
hasil lepasan pengajian 2u2i
bagi mendapatkan data/
pengukuran yang lebih tepat
dan terkini (contoh: tracer

study atau longitudinal study)

pengetahuan industri

pelajar

V

Melakukan penambahbaikan
berterusan (CQl) secara berkala
program Mod Pengajian 2u2i
hasil dari dapatan kajian

pengalaman suasana
ekerjaan sebenar
selaras dengan bidang
pengajian

/) CADANGAN HALATUJU

Membantu dan mengalakkan
universiti bersama
industri/organisasi

membangunkan dan
menawarkan lebih banyak

Program Mod Pengajian 2u2i

Jerayawara Program Pengajian
Mod 2u2i di peringkat sekolah
untuk mengalakkan
permohonan mengikuti
Program Mod Pengajian 2u2i




Il BAHAGIAN Cl4: 1/

CABARAN PELAKSANAAN PROGRAM MOD PENGAJIAN 2u2i

3 tema berkaitan cabaran pelaksanaan Program Mod Pengajian 2u2i

::L//
e
i
g,
-
;5 IR
g\
h_\
(WA
\ -\

1. Cabaran pembangunan Program Pengajian Mod 2u2i,

3. Cabaran pengurusan Program Mod Pengajian 2u2i

y/ 50



Cl4 CABARAN PELAKSANAAN PROGRAM
MOD PENGAJIAN 2u2i

/7 1. Cabaran Pembangunan Mod Pengajian 2u2i

3 soalan berkenaan cabaran pembangunan Program Mod Pengajian 2u2i

universiti/fakulti

31% Sangat Bersetuju dan Bersetuju

19% Agak Tidak Bersetuju

Cabaran pembangunan Program Mod Pengajian 2u2i

Kesukaran mendapat rakan

Birokrasi dalam pembangunan
dan pelaksanaan program 2u2i

36% Sangat Bersetuju dan Bersetuju

19% Agak Tidak Bersetuju
Risiko menandatangani
Memorandum Perjanjian (MoA)

19% Sangat Bersetuju dan Bersetuju

24% Agak Tidak Bersetuju

KESUKARAN YANG

DIHADAPI

ADALAH AKIBAT

BIROKRASI
UNIVERSITI

—

RISIKO
MENANDATANGANI
MEMORANDUM

PERJANIJIAN (MoA)

datangnya dari universiti/fakulti dan
rakan industri yang berpotensi
dikenalpasti dan dibawa kepada

perbincangan. Sekiranya 2u2i
diperluaskan, mungkin lebih banyak
program baharu dapat diwujudkan
atas cadangan pihak industri dan
pemilihan rakan universiti yang
berpotensi dalam pembangunan
program

KESUKARAN MENDAPAT
RAKAN UNIVERSITI/FAKULTI

BERKAIT RAPAT DENGAN
PENGALAMAN DENGAN
RAKAN UNIVERSITI

/) CADANGAN HALATUJU

Memberi kelulusan pelaksanaan
program baru pelbagai kaedah
struktur program pengajian bagi
kajian susulan dibuat untuk sesuatu program pengajian dalam
mengenalpasti secara tepat aspek satu permohonan (Kelulusan JPT
birokrasi beserta tindakan dan MQA)
penyelesaian yang dapat dicadangkan

Untuk isu birokrasi universiti yang
menjadi penghambat kelancaran
pembangunan program, dicadangkan

ER\

KESIMPULAN



2. Cabaran Pelaksanaan Program Mod Pengajian 2u2i ///////////

KESIMPULAN

4 soalan berkenaan cabaran pelaksanaan Program Mod Pengajian 2u2i

Kesukaran mendapat Jurulatih
Industri yang menepati keperluan
standard kelayakan

33% Sangat Bersetuju dan Bersetuju

14% Agak Tidak Bersetuju

Kesukaran mendapat sokongan staf
mereka untuk pelaksanaan Program
2u2i

26% Sangat Bersetuju dan Bersetuju

24% Agak Tidak Bersetuju

o

Kesukaran
menyediakan
Jurulatih Industri
yang menepati
keperluan
standar
kelayakan yang
diperlukan

Memerlukan

peruntukan
ewangan
tambahan

CADANGAN HALATUJU ///////////

Keperluan peruntukan kewangan
tambahan

52% Sangat Bersetuju dan Bersetuju

19% Sangat Tidak Bersetuju

Kesukaran mengimbangi keperluan
akademik dan kehendak organisasi

36% Sangat Bersetuju dan Bersetuju

24% Agak Tidak Bersetuju

Cabaran pelaksanaan Program Mod Pengajian 2u2i

menghadapi
banyakq(esukgran
untuk

mendapatkan

sokonﬁan dan
kefahaman
seluruh staf
organisasi

Universiti dan industri/organisasi saling membantu
dalam meningkatkan kelayakan akademik/kepakaran
Jurulatih Industri melalui penawaran program
akademik universiti (APEL A/C) dan juga program
latihan dalaman industri/organisasi yang boleh diambil

nilai kredit (micro credentials)

Menyediakan insentif kewangan kepada
industri/organisasi yang terlibat dalam pelaksanaan
Program Mod Pengajian 2u2i

=

Tidak
menghadapi
kesukaran
mengimbangi
eperluan
akademik dan
kehendak
organisasi




/////////// 3. Cabaran Pengurusan Program Mod Pengajian 2u2i

3 soalan berkenaan cabaran pengurusan Program Mod Pengajian 2u2i

2

Pengurusan Program Mod
Pengajian 2u2i merumitkan

C

=

Pengurusan Program Mod

Pengajian 2u2i mengambil
banyak masa kerja staf
organisasi

28% Sangat Tidak
Bersetuju dan Tidak

Bersetuju
26% Agak Bersetuju

29% Sangat Bersetuju
dan Bersetuju

29% Agak Tidak Bersetuju

oo
Kehadiran pelajar mengganggu
operasi harian organisasi

Cabaran pengurusan Mod Pengajian 2u2i

@

Tidak menghadapi
banyak kerumitan
dalam menguruskan
Program Mod
Pengajian 2u2i

Kehadiran pelajar di
tempat kerja tidak
mengganggu operasi
harian organisasi

&8

Keperluan pihak industri untuk
menyesuaikan persekitaran kerja
baharu dengan kehadiran pelajar

perantisan. Dengan kerjasama
yang baik dan saling mengiktiraf

sumbangan kedua-dua pihak
dalam pembangunan bakat serta
menyokong perancangan guna
tenaga negara

R

38% Sangat Tidak
Bersetuju dan Tidak
Bersetuju
12% Sangat Bersetuju
dan Bersetuju

©

Tambahan masa kerja
staf adalah perlu

~_

/) CADANGAN HALATUJU

KESIMPULAN

Membangunkan sistem
pengurusan pelajar/pelatih 2u2i
secara digital untuk kemudahan

pengurusan




BAHAGIAN CP:
PELAPORAN DAPATAN RESPONDEN PELAJAR (P)

Laporan ini terbahagi kepada tiga (3) bahagian utama:

Keterlibatan pelajar dalam
pelaksanaan Program Mod
Pengajian 2u2i dari perspektif
pelajar,

b4
PROGRAM PENGAJIAN MOD Hasilan dan impak Program W
./

Mod Pengajian 2u2i kepada
pelajar, universiti dan
/ industri daripada perspektif

pelajar, dan

Cabaran pelaksanaan

Program Mod Pengajian
\ 2u2i dari perspektif pelajar.




CP1: KESEDARAN PELAJAR
TENTANG PROGRAM

/77 1. Kesedaran Berkaitan Maklumat Mod Pengajian 2u2i

5 soalan berkenaan kesedaran pelajar berkaitan maklumat

SEKOLAH MAKLUMAT JELAS
21% Bersetuju g 53% Bersetuju
4% Sangat Tidak Setuju 4% Sangat Tidak Setuju

LAMAN WEB 2U2i

52% Bersetuju

8% Sangat Tidak Setuju

N

®, ?@
’ q \
/ \
RAKAN (; \

/

] \

| I
21% Bersetuju m @\\ \» 1 /'@

7% Sangat Tidak Setuju AN ,/
7

0

N
~ 7z

PELAJAR

O)

~

SEBELUM PROGRAM

39% Bersetuju

8% Sangat Tidak Setuju

KESIMPULAN

Pelajar bersetuju bahawa
mereka mendapat maklumat
jelas dan awal berkaitan
Program Mod Pengajian 2u2i

LAMAN WEB 2U2i INFORMASI DARI INFORMASI DARI
SEKOLAH RAKAN

/// CADANGAN HALATUJU

@

LAMAN WEB KAUNSELOR PROGRAM
Sentiasa Meningkatkan Meningkatkan
memperkemaskan penerangan pada Jjerayawara program
laman web 2u2i serta kaunselor sekolah 2u2i
membuat pautan ke berkaitan program
laman web kementerian 2u2i ini

pendidikan dan
sekolah-sekolah

@ 0 ©



2. Kesedaran Memilih Mod Pengajian 2u2i ///////////

3 soalan berkenaan kesedaran pelajar memilih Program Mod Pengajian 2u2i

KEPUTUSAN SEPENUHNYA
OLEH PELAJAR

052% Bersetuju 0 4% Sangat Tidak Setuju

SOKONGAN
DARIPADA IBU BAPA

\ o5‘9% Bersetuju €) 1% Sangat Tidak Setuju

KESEDARAN PENUH
OLEH PELAJAR

046% Bersetuju o 6% Sangat Tidak Setuju

PILIHAN
PROGRAM MOD
PENGAJIAN
2u2i

KESIMPULAN

Kesedaran memilih Program Mod Pengajian 2u2i

28 ) 2

Pelajar Sokongan Pelajar sedar
membuat sepenuhnya sepenuhnya ketika
keputusan daripada ibu membuat keputusan

,\ //:/Jf sepenuhnya bapa
I AN

CADANGAN HALATUJIU ///////////

Mekanisma dan aktiviti penerangan berkaitan program Mod Pengajian 2u2i
perlu dipergiatkan melalui:

! ermers : Penerangan
erayawara Web . di sekolah

y/ 56



/) 3. Peranan Pelajar Program Mod Pengajian 2u2i

3 soalan berkenaan kesedaran pelajar memilih Program Mod Pengajian 2u2i

(1)

Penerangan berkaitan struktur

y— dan pelaksanaan program
o 49% Bersetuju

4% Sangat Tidak Setuju

Kesedaran peranan dan
tanggungjawaI pembelajaran

pelajar
56% Bersetuju

PERANAN PELAJAR
PROGRAM MOD
PENGAJIAN 2u2i

3% Sangat Tidak Setuju
KESIMPULAN
-

/
=

Diberi penerangan yang Sedar sepenuhnya peranan

jelas tentang struktur dan dan tanggungjawab

-
pelaksanaan pada awal mereka
Pelajar bersetuju bahawa pengajian program

/) CADANGAN HALATUJU

Induksi dan orentasi yang Universiti dan industri/
berstruktur perlu organisasi menyediakan
dilaksanakan oleh pihak buku garis panduan
universiti dan pelaksanaan program Mod
organisasi pada pelajar/ Pengajian 2u2i sebagai
pelatih supaya mereka rujukan dan panduan pada
mendapat maklumat jelas pelajar/pelatih
berkaitan pelaksanaan
program 2u2i




Il BAHAGIAN CP2: /1)

PELAKSANAAN PROGRAM MOD PENGAJIAN 2u2i

y/ 58
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4 tema berkaitan pelaksanaan Program Mod Pengajian 2u2i

3. Pentaksiran Program Mod Pengajian 2u2i, dan

4. Kemudahan dan persekitaran tempat latihan/kerja.



B2: PELAKSANAAN PROGRAM
PENGAJIAN MOD 2uZ2i

/1. Penjelasan dan Pendedahan Mod Pengajian 2u2i

7 soalan diajukan kepada pelajar tentang penjelasan dan pendedahan Mod Pengajian 2u2i.

Pendedalhan

awa /
/
N 4
~
50% Bersetuju 45% Bersetuju 56% Bersetuju 55% BersetUJu

2% Sangat Tidak Setuju 2% Sangat Tidak Setuju 2% Sangat T:dak Setuju 2% Sangat Tldak Setuju

s ~ -7 ~ -
50% Bersetuju 47% Bersetuju 48% Bersetuju

3% Sangat Tidak Setuju 4% Sangat Tidak Setuju 3% Sangat Tidak Setuju

KESIMPULAN

Pende?ahim a;wal
ang jelas tentan
2 s%rjuktur dan 2
pelaksanaan
program

Mendapat
maklumat
lengkap berkaitan

pera: uran dan
Penjelasan dan

polisi
Melalui proses pendedahan Mod

orientasi/induksi' i i
yang membantu Pengajlan 2u2i
pelajar
menyesuaikan
diri

indu:
i mgenc:ukuplg Zr@
. /.—

Pelajar
ditempatkan
dalam industri
berkaitan bidang
pengajian

Menyesuaikan diri

dalam suasana

pekerjaan industri
sebenar

Penjelasan yang
mencukupi téntang
struktur latihan
sepanjang tempoh

€|

Pdi incﬁlstri

/) CADANGAN HALATUJU

Q02 \ ©03

Organisasi perlu

Mev.vajibkan program °fe'.“£35i M il kur.sus peng _' memastikan program induksi untuk
dilaksanakan di universiti asas berkaitan industri pelajar/pelatih 2u2i dilaksanakan

untuk pelajar menerima maklumat dilaksanakan sebelum dengan berkesan bagi memastikan
awal pelaksanaan program penempatan pelajar di industri mereka memperolehi maklumat

2u2i berkaitan organisasi dan
jadual latihan



2.Pelaksanaan Pengajaran dan Pembelajaran Mod Pengajian 2u2i ///////////

7 soalan bagi menilai aspek pengajaran dan pembelajaran Program Mod Pengajian 2u2i dari perspektif pelajar

Diselia dengan baik
oleh tena.ga pengajar
akademik/universiti

50% Bersetuju

3% Sangat Tidak
Setuju

X

Dilatih oleh
Jurulatih Industri

49% Bersetuju

4% Sangat Tidak
Setuju

Tempoh penempatan
dalam industri adalah
memadai

50% Bersetuju

5% Sangat Tidak
Setuju

Diberi tugasan
yang bersésuaian
dengan silibus

48% Bersetuju

4% Sangat Tidak
Setuju

Dibekalkan modul
latihan yang
lengkap

46% Bersetuju

4% Sangat Tidak

etuju

Diberi tugasan
pelba%al oleh |
Jurulatih Industri

49% Bersetuju

4%

Diselia dengan baik
ole
Jurulatih Industri

47% Bersetuju

Pengajaran dan pembelajaran komponen kursus industri

Diselia dengan baik
oleh tenaga pengajar

KESIMPULAN

Dilatih oleh Jurulatih
Industri yang Diberikan tugasan
berkelayakan dan yang bersesuaian akademik universiti/
dengan silibus fakulti

berpengalaman

0000000,

® H o
Pelajar dibekalkan Diselia dengan Diberikan tugasan Tempoh penempatan
dengan modul baik oleh Jurulatih yang pelbagai oleh dalam industri
latihan yang Industri Jurulatih Industri memadai
lengkap organisasi

CADANGAN HALATUJU ///////////

Universiti dan organisasi bersama
membangunkan modul latihan bagi
setiap kursus komponen industri

Universiti dan organisasi bekerjasama
dalam membantu Jurulatih Industri

meningkatkan kelayakan akademik/
kepakaran mereka

Universiti dan organisasi bersama
dan bersetuju membangunkan pelan
latihan pelajar sepanjang tempoh
latihan

y/ 60



////// 3.Pentaksiran Mod Pengajian 2u2i

2 soalan bagi menyelidik aspek pentaksiran Program Mod Pengajian 2u2i dari perspektif pelajar

<

Iﬁ Diberi penjelasan yang mencukupi tentang kaedah penilaian
40% Bersetuju 3% Sangat Tidak Bersetuju

y— Dinilai dengan adil oleh Jurulatih Industri berdasarkan
l 0— I pentakfsiran kursus yang telah ditetapkan

50% Bersetuju 3% Sangat Tidak Bersetuju
KESIMPULAN

Bagi pentaksiran Program Mod Pengajian 2u2i

Diberi penjelasan yang mencukupi
tentang kaedah penilaian

Dinilai dengan adil oleh jurulatih industri
berdasarkan pentaksiran kursus

Pembangunan standard rubrik
penilaian bagi setiap kursus
komponen industri supaya penilaian
yang penilaian ygng selaras dan adil
dapat dilaksanakan

Latihan peloagal kagaah peniiaian CADANGAN HALATUJU

pelaksanaan penilaian yang efektif
dan adil

Menyediakan sistem pengrekodan
penilaian digital untuk ketelusan dan
pengurusan pentaksiran yang efektif



4. Penyediaan Kemudahan dan Persekitaran Tempat Latihan/Kerja ///////////

6 soalan bagi menyelidik pendapat pelajar berkenaan penyediaan kemudahan dan persekitaran
tempat latihan/kerja

Persekitaran kerja
sihat dan selamat

X

Kemudahan dan
peralatan latihan
mencukupi

o

Kemudahan bagi
orang kuran

upaya (OKL
memadai

37% Bersetuju

9% Sangat Tidak Setuju

51% Bersetuju

3% Sangat Tidak Setuju

49% Bersetuju

4% Sangat Tidak Setuju

KESIMPULAN

Keberadaan pelajar

9

Suasana pekerjaan Penyediaan bukan pengganti
an pembelajaran kemudahan asas tugas dan peranan
adalah kondusif organisasi pgkerja organisasi

41% Bersetuju
6% Sangat Tidak Setuju

39% Bersetuju

8% Sangat Tidak Setuju

52% Bersetuju

3% Sangat Tidak Setuju

Penyediaan kemudahan dan persekitaran tempat latihan/kerja

Didapati kemudahan dan peralatan
latihan di organisasi adalah mencukupi

Didapati kemudahan bagi orang
kurang upaya (OKU) di organisasi mereka
memadai

Didapati persekitaran kerja di
organisasi mereka adalah sihat dan selamat

CADANGAN HALATUJU ///////////
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Suasana pekerjaan di organisasi mereka
adalah kondusif untuk pembelajaran

Mendapat kemudahan asas (contoh: penginapan,
pengangkutan, kesihatan, dll.) daripada
organisasi

Kehadiran pelajar tidak menggantikan tugas
dan peranan pekerja di organisasi

Keperluan organisasi menyediakan

kemudahan asas dan latihan yang

seragam dan memenuhi keperluan
minima

Memastikan penyediaan jadual
latihan yang lengkap bagi
sepanjang tempoh latihan

untuk memastikan pelajar/pelatih
mendapat latihan yang sebenarnya




v/ BAHAGIAN CP3: IR

HASILAN DAN IMPAK MOD PENGAJIAN 2u2i

AN

3 tema hasilan dan impak Program Mod Pengajian 2u2i

HH

1. Pencapaian domain Program Learning Outcomes (PLO) pelajar,

-1

2. Keberkesanan pembelajaran Program Mod Pengajian 2u2i, dan

$t

’

3 l ﬂ,/é

3. Kebolehpasaran dan kebolehpekerjaan graduan Program Mod Pengajian 2u2i.
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1.Pencapaian Domain Program Learning Outcomes (PLO) Pelajar ///////////

11 soalan berkaitan dengan pencapaian domain Program Learning Outcomes (PLO) kepada pelajar

Peningkatan tahap (V4374 Bersetuju
keyakinan diri

1% Sangat Tidak Setuju

Penln%katan ’

dpenge ahuan
an kefahaman 1% Sangat Tidak Setuju
bidang ilmu

Pengamalan nilai o, :
dan %lka profesion 65% Bersetuju

Peningkatan 64% Berse
kemahiran
praktikal 1% Sangat Tidak Setuju berkaitan bidang 1% sangat Tidak Setuju

pengajian
v
o Bersetuju Peningkatan o g
ema iran ! em;ﬁ"ran 66% Ber
fungsian pekerjaan 1% sangat Tidak Setuju komunikasi 1% Sangat Tidak Setuju

v

Penln katan 64% Bersetuju Peningkatan ciri (/4 Bersetuju
ema iran kepemimpinan
penyelesalan 1% Sangat Tidak Setuju 2% Sangat Tidak Setuju
masalah
TS
<&
=4

anm katan 64% Bersetuju
emahiran

pemikiran kritis 2% Sangat Tidak Setuju

Peningkatan :
ciri-ciri
keusahawanan 2% sangat Tidak Setuju

Pemnqkatan 65% Bersetuju
kemahiran
kerja berpasukan 1% sangat Tidak Setuju

KESIMPULAN

Pencapaian domain Program Learning Outcomes (PLO) Pelajar

Lebih tahu dan
> faham bidang ilmu

u Praktikal
XX Fungsi

v /.f/,\,e Pekerjaan
” Meningkatkan Penyelesaian

kemahiran Masalah




/// CADANGAN HALATUJU

Meneruskan kajian 2u2i dengan melihat kepada
pencapaian hasil lepasan pengajian 2u2i bagi
mendapatkan data/pengukuran yang lebih tepat
= dan terkini (contoh: tracer study atau
longitudinal study)

Melakukan penambahbaikan berterusan (CQl)
l ¢ ° secara berkala program Mod Pengajian 2u2i hasil

dari dapatan kajian

/0 2.Keberkesanan Pembelajaran Mod Pengajian 2u2i

3 soalan untuk menilai dan menyelidik keberkesanan pembelajaran Program Mod Pengajian 2u2i

Mendapat pengalaman

n Dapat mempraktikkan
secara IanFsung daripada

ilmu yang dipelajari di
universiti dengan lebih
berkesan di‘industri

Dapat mengaitkan
pembelajaran teori dengan
pengalaman praktis sebénar

pengamal industri dal
persekitaran kerj;
seb

59% Bersetuju

di industri

60% Bersetuju 84% Bersetuju

~—
1% Sangat Tidak Setuju l 2% Sangat Tidak Setuju

1% Sangat Tidak Setuju

KESIMPULAN

Keberkesanan pembelajaran Mod Pengajian 2u2i

Mendapat

: Mengaitkan
pengalaman Mempraktikkan .
secara langsung ilmu yang pembelajaran

daripada dipelajari di t::r::_;,glear:r?::
piigg:tmrial (L praktis sebenar

/// CADANGAN HALATUJU




3. Kebolehpasaran dan Kebolehpekerjaan Mod Pengajian 2u2i ///////////

3 soalan untuk menilai kebolehpasaran dan kebolehkerjaan pelajar mengikuti Program
Mod Pengajian 2u2i

® <~

Mewujudkan Peluang pendapatan Peluang pekerjaan
jaringan dengan dalam pengajian selepas bergraduat
pengamal industri

65% Bersetuju 57% Bersetuju 63% Bersetuju

1% Sangat Tidak Setuju 4% Sangat Tidak Setuju 2% Sangat Tidak Setuju

KESIMPULAN

Kebolehpasaran dan kebolehkerjaan Program Mod Pengajian 2u2i

Peluang untuk
mem erolehi
apatan
sewaktu dalam
pengajian

Peluang untuk
mendapat pekerjaan
sebaik' menamatkan

-

Mewujudkan

jaringan .
dengan pengamal / pengajian
e

/
< 0 ¢
|

CADANGAN HALATUJU ////////1//

Industri/organisasi bersama graduan program 2u2i dijemput sebagai
“Duta 2u2i” untuk mempromosi dan memberi penerangan kebaikan
mengikuti Program Mod Pengajian 2u2i

y/ 6



v/ BAHAGIAN CP4: [N

CABARAN MENGIKUTI PROGRAM MOD PENGAJIAN 2uZ2i

3 tema berkaitan dengan cabaran pelaksanaan Program Mod Pengajian 2u2i
dari perspektif pelajar

) 3
V=

1. Cabaran kaedah pembelajaran dan pentaksiran Program Mod Pengajian 2u2i,

PS
“? —\L*
. ) L

2. Cabaran kewangan Program Mod Pengajian 2u2i, dan

3. Cabaran maklumat pengajian Program Mod Pengajian 2u2i.
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1. Cabaran Kaedah Pembelajaran dan Pentaksiran Program Mod Pengajian 2u2i Y/

4 soalan bagi mengenal pasti cabaran kaedah pembelajaran dan pentaksiran Program Mod Pengajian 2u2i

dari perspektif pelajar

AA

esukaran esukaran dan 1 Kesukaran pelajar esukaran untuk \
] menyesualkan diri ] ketidaksesuaian 1 mengimb arég 1 mendapat g
. dengan suasana ] ! Pembelajaran " keperluan aka emik | kursus yang balk
. alam pekerjaan , Berasaskan dan kehendak . ,
sebenar Tempat Kerja (WBL) organisasi N ,
4% Sangat Tldak 55% Agak Tldak 4% Sangat Tldak
Setuju Bersetuju Setuju

6% Sangat Bersetuju 5% Sangat Bersetuju 36% Sangat Bersetuju

KESIMPULAN

Cabaran kaedah pembelajaran dan pentaksiran Program Mod Pengajian 2u2i

Kesukaran menyesuaikan diri Sukar untuk mengimbangi
dengan suasana alam keperluan akademik dan
pekerjaan sebenar kehendak pekerjaan organisasi

Pelajar tidak S
bersetuju: 7 @E

Kaedah pembelajaran Sukar untuk
berasaskan tempat kerja memperolehi gred
(work-based learning) adalah yang baik
sukar

CADANGAN HALATUJU ////////1//

Program Mod Pengajian 2u2i dan kaedah pembelajaran WBL walaupun
menghadapi  cabaran  tetapi tidak  sukar untuk  dilaksanakan.
Pembangunan modul latihan yang standard dan kaedah pentaksiran yang
sesuai serta penggunaan rubrik pentaksiran yang standard dapat memudahkan
pelajar mengikuti program pengajian ini.

y/ 8



/) 2. Cabaran Kewangan Mod Pengajian 2u2i

1 soalan berkenaan cabaran kewangan Program Mod Pengajian 2u2i

Keperluan Kewangan

Keperluan menyediakan peruntukan kewangan yang
lebih semasa penempatan di industri

43% Bersetuju
5% Sangat Tidak Setuju

KESIMPULAN

Bagi cabaran kewangan Program Mod Pengajian 2u2i

Perlu menyediakan peruntukan kewangan yang
lebih semasa penempatan di industri

/) CADANGAN HALATUJU

Menyarankan kepada industri/
organisasi untuk membayar elaun
latihan mengikut kadar gaji
minima pekerja

Memperuntukkan elaun atau
pinjaman tambahan bagi pelajar
pengikuti Program Mod
Pengajian 2u2i

/3. Cabaran Maklumat Mod Pengajian 2u2i

1 soalan berkenaan cabaran maklumat Program Mod Pengajian 2u2i

52% Bersetuju Kesukaran mendapat maklumat lengkap

6% Sangat Tidak Setuju program

KESIMPULAN

Cabaran Maklumat

Cabaran maklumat Program Mod Pengajian 2u2i

Pelajar setuju sukar mendapat
maklumat lengkap program

Maklumat Program

/) CADANGAN HALATUJU

Mempergiatkan aktiviti
penerangan program Mod Pengajian
2u2i di sekolah dan karnival
Jom Masuk IPT

Sentiasa memperkemas
maklumat laman web program
Mod Pengajian 2u2i
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